
 
ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๒                       สำนักงาน ก.พ. 
                            ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง   
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งท่ีส3งมาด/วย ๑. หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ
   เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 

  ๒. แนวทางปฏิบัติในการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง 

  ๓. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 

ตามท่ีกฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทบริหารในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ให/เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ได/พิจารณากำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อน
ข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารแล/ว และมีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในการแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) ประกอบข/อ ๑๑ (๔) หรือข/อ ๑๖ (๕) 
ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล3าว แล/วแต3กรณี รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส3งมาด/วย  

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั ้งแต3วันที ่ ๒๑ กุมภาพันธ� ๒๕๖๘ เปAนต/นไป  
ท้ังนี้ ได/แจ/งให/กรมและจังหวัดทราบด/วยแล/ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
  

(นายปEยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต3อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/ses68 

 

ประเภทบริหาร 



หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหาร 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

ตามที ่กฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทบริหารในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร  
เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด  

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื ่อนข/าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร ในกรณีดังต3อไปนี้ 

การย�าย แบ&งเป7น ๒ กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ ๑ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น 
ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที ่ ๒ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
หรือประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช3นเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร
ระดับต/น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ข. ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอน แบ&งเป7น ๓ กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ ๑ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น 
ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที ่ ๒ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
หรือประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช3นเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร
ระดับต/น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๔ ข. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที่ ๓ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ไปแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 

การเล่ือนไปแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งในระดับท่ีสูงข้ึน 

กรณีการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/นขึ ้นแต3งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 
 
 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๑
00 



๒ 

 

โดยหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการย�าย การโอน หรือการเล่ือนข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหารตามกรณีข�างต�น มีดังนี้ 

๑. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานบริหาร ตามข�อ ๑๐ ก. และข�อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ 

กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ก. และข/อ ๑๔ ก. ของกฎ ก.พ.ฯ ดังนี้  

๑.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานบริหาร 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร จำนวนไม3น/อยกว3า ๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน 
ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั้งจากผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมท่ีมีตำแหน3งว3าง จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง

ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๓) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน 

 ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 
จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  
 ในกรณีท่ีมีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม
พร/อมกันได/ เพื่อพิจารณาตำแหน3งที่ว3างของส3วนราชการนั้น แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3าง
ของส3วนราชการตนเท3านั้น 
 ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
เปAนเลขานุการ แต3ถ/าผู/นั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เลือกผู/ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข/องกับงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลทำหน/าที่เลขานุการแทน ทั้งนี้ อาจแต3งต้ัง
เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 
 ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง 
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 



๓ 

 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งนั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ังบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเปAนกรรมการแทนได/ ดังนี้  

 (๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

 (๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
  เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว 

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนนั้นปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกนั้นจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /นั้น 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

๑.๒ การดำเนินการ  
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น  

ในสายงานบริหาร ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๑.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
 (๒.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

(๒.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

(๒.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 

 (๒.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/ผู/มีคุณสมบัติซ่ึงเปAนข/าราชการ
พลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือน สมัครเข/ารับการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

 (๒.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 



๔ 

 

 (๒.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
 (๒.๕) จัดให/มีการประกาศรับสมัคร โดยต/องประกาศรับสมัครให/ทราบล3วงหน/าเปAนการทั่วไป

ก3อนวันเปEดรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ และต/องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ 
(๓) ให/ผู/ประสงค�จะเข/ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร โดยผู/มีสิทธิสมัครจะต/องมีคุณสมบัติ 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน3งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน3ง และผ3านการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลการประเมินดังกล3าวมีอายุไม3เกิน ๒ ปf  

  ในกรณีท่ีกระทรวงตรวจสอบแล/วปรากฏว3า ผู/สมัครรายใดท่ีผลการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเกิน ๒ ปf นับถึงวันปEดรับสมัคร หรือผู/นั้นยังมิได/ผ3านการประเมิน  
ให/กระทรวงดำเนินการตามสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๓  

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง
จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ท่ีเหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแต3งต้ัง  

ในกรณีที่เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3ง และมีผู/เข/ารับการพิจารณา
เปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู /ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งได/ตามจำนวน 
ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู /ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3งแต3ต3างลำดับที่ก็ได/  
แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๕) ให/ผู /ม ีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๔)  
เม่ือเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมท่ีจะได/รับการแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร 
ให/ดำเนินการแต3งต้ังต3อไป 

(๖) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๔) และข/อ (๕) ต3อไป  

๑.๓ การดำเนินการของส&วนราชการที่มีฐานะเป7นกรมและอยู&ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต&อนายกรัฐมนตรีหรือต&อรัฐมนตรี  

ให/นำความในข/อ ๑.๑ และ ๑.๒ มาใช/บังคับโดยอนุโลม  

 

 

 

 



๕ 

 

๒. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานอื่นที่มิใช&สายงานบริหาร ตามข�อ ๑๐ ข. และข�อ ๑๔ ข.  
ของกฎ ก.พ.ฯ 

กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอื่นที่มิใช3สายงานบริหาร ตามข/อ ๑๐ ข. และข/อ ๑๔ ข. 
ของกฎ ก.พ.ฯ ดังนี้ 

๒.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับต�น ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช&สายงานบริหาร 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอื่นที่มิใช3สายงานบริหาร จำนวนไม3น/อยกว3า  
๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั ้งจากผู /เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่มีตำแหน3งว3าง หรือหัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมท่ีเก่ียวข/องกับการพิจารณาตำแหน3งว3าง ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง

ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 
(๑.๒.๓) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย จำนวน ๑ คน  
(๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน  

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 
จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  

ในกรณีที่มีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม 
พร/อมกันได/ แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3างท่ีตนเปAนกรรมการเท3านั้น 

ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง 
เปAนเลขานุการ แต3ถ/าผู/นั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เลือกผู/ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข/องกับงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลทำหน/าที่เลขานุการแทน ทั้งนี้ อาจแต3งต้ัง
เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 

ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง  
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 

 



๖ 

 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งนั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ัง 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเปAนกรรมการแทนได/ ดังนี้  

(๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว 

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนนั้นปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกนั้นจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /นั้น 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

๒.๒ การดำเนินการ  
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น  

ในสายงานอ่ืนท่ีมิใช3สายงานบริหาร ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/กระทรวงกำหนดจำนวนรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได/รับ 
การแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง และกำหนดระยะเวลา 
ในการเสนอรายชื่อ แล/วแจ/งให/ส3วนราชการในสังกัดทราบ 

(๓) ให/ส3วนราชการเสนอรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได/รับการแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง พร/อมข/อมูลบุคคล และข/อมูลอื่น ๆ  
ไปยังกระทรวง ภายในระยะเวลาที่กระทรวงกำหนด ทั้งนี้ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อ ส3วนราชการอาจกำหนด
วิธีการคัดเลือกท่ีเหมาะสม เช3น สอบคัดเลือก สัมภาษณ� หรืออาจใช/วิธีการอ่ืนใดก็ได/  

กรณีท่ีส3วนราชการใดไม3ประสงค�จะเสนอรายชื่อหรือเสนอไม3ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให/แจ/งกระทรวงทราบพร/อมระบุเหตุผลเปAนลายลักษณ�อักษรไปด/วย 

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๒.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
(๔.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

 (๔.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม  



๗ 

 

 (๔.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

 (๔.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 

(๔.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/เสนอชื ่อผู /มีคุณสมบัติ 
ซ่ึงเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการ
พลเรือนสามัญตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนด/วยก็ได/ 

 (๔.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

(๔.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
(๕) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง 

จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ที่เหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแต3งต้ัง 

ในกรณีที ่ เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน  
และมีผู /เข/ารับการพิจารณาเปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสม 
กับตำแหน3งได/ตามจำนวนที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู/ที่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3ง
แต3ต3างลำดับท่ีก็ได/ แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๖) ให/ผู /ม ีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๕)  
เมื่อเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมที่จะได/รับการแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานอ่ืน 
ท่ีมิใช3สายงานบริหาร ให/ดำเนินการแต3งต้ังต3อไป 

(๗) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๕) และข/อ (๖) ต3อไป 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

๓. ตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง ตามข�อ ๑๕ และข�อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ  

กำหนดหลักเกณฑ� วิธ ีการ และเงื ่อนไขการโอนหรือการเลื ่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๑๕ และข/อ ๑๙ ของกฎ ก.พ.ฯ ดังนี้ 

๓.๑ การแต&งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&ง
ประเภทบริหารระดับสูง (สำหรับตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง ตามข�อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) ของกฎ ก.พ.ฯ) 

(๑) ให/ อ.ก.พ. กระทรวง แต3งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข/าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง (สำหรับตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) 
ของกฎ ก.พ.ฯ) จำนวนไม3น/อยกว3า ๕ คน แต3ไม3เกิน ๗ คน ประกอบด/วย  

(๑.๑) ประธาน ซึ ่งแต3งตั้งจากผู /เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดำรง
ตำแหน3งหรือเคยดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๑.๒) กรรมการ ซ่ึงแต3งต้ังจาก 
(๑.๒.๑) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่มีตำแหน3งว3าง หรือหัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมที่เกี่ยวข/องกับการพิจารณาตำแหน3งว3าง หรือรองหัวหน/าส3วนราชการระดับกระทรวงที่เปAนหัวหน/า
กลุ3มภารกิจ ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร จำนวน ๑ คน 

 (๑.๒.๒) อนุกรรมการข/าราชการพลเรือนสามัญใน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งดำรง
ตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 

 (๑.๒.๓) อนุกรรมการผู /ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที ่ อ.ก.พ. กระทรวง 
มอบหมาย จำนวน ๑ คน  

 (๑.๒.๔) ผู/แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง จำนวน ๑ คน  
ในกรณีที ่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควรแต3งตั ้งคณะกรรมการเกิน ๕ คน ให/แต3งต้ัง 

จากข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีดำรงตำแหน3งในระดับไม3ต่ำกว3าตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ังได/อีกไม3เกิน ๒ คน  
ในกรณีท่ีมีตำแหน3งว3างหลายส3วนราชการ ให/กรรมการตามข/อ (๑.๒.๑) เข/าประชุม

พร/อมกันได/ แต3ในการลงคะแนน ให/ลงคะแนนเฉพาะตำแหน3งว3างท่ีตนเปAนกรรมการเท3านั้น  
ให/แต3งตั้งหัวหน/าหน3วยงานที่รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง

เปAนเลขานุการ และอาจแต3งตั้งเจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลเปAนผู/ช3วยเลขานุการ
ด/วยก็ได/ 

ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีวาระการดำรงตำแหน3งเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง  
และเมื่อครบกำหนดตามวาระแล/ว ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ปฏิบัติหน/าที่ต3อไปจนกว3าจะมีการแต3งต้ัง 
อ.ก.พ. กระทรวง คณะใหม3 

(๒) กรณีที่ไม3มีผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒)  
หรือผู/ดำรงตำแหน3งนั้นเปAนผู/อยู3ในข3ายท่ีจะได/รับการพิจารณาคัดเลือกด/วย อ.ก.พ. กระทรวง อาจแต3งต้ังบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเปAนกรรมการแทนได/ ดังนี้  



๙ 

 

(๒.๑) ผู/เปAนหรือเคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน3งประเภทบริหาร 
ในระดับไม3ต่ำกว3าระดับตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๒.๒) อนุกรรมการผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
เม่ือแต3งต้ังผู/ดำรงตำแหน3งตามองค�ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ (๑) (๑.๒) แล/ว  

ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้งแทนนั้นพ/นจากการเปAนกรรมการ เว/นแต3ยังอยู3ในระหว3างดำเนินการคัดเลือก ให/ผู/ที่ได/รับ
แต3งต้ังแทนนั้นปฏิบัติหน/าท่ีต3อไปได/จนกว3าการคัดเลือกนั้นจะแล/วเสร็จ 

ทั ้งนี ้ การแต3งตั ้งผู /เคยเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญเปAนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู /นั้น 
ต/องไม3เปAนผู/ถูกลงโทษให/ออก ปลดออก หรือไล3ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบ
ข/าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน  

 ๓.๒ การดำเนินการ 
เมื่อจะมีการแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง  

ท้ังกรณีตำแหน3งว3างและจะว3าง ให/ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ให/ส3วนราชการระดับกรมแจ/งชื่อตำแหน3ง เลขที่ตำแหน3ง และข/อมูลต3าง ๆ สำหรับ 

ใช/ประกอบการพิจารณา เช3น หน/าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู/ความสามารถที่ต/องการ 
ของแต3ละตำแหน3ง ไปยังกระทรวง เพ่ือส3งต3อให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

(๒) ให/กระทรวงกำหนดจำนวนรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติที่จะได/รับ 
การแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง และกำหนดระยะเวลา 
ในการเสนอรายชื่อ แล/วแจ/งให/ส3วนราชการในสังกัดทราบ 

(๓) ให/ส3วนราชการเสนอรายชื่อข/าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได/รับการแต3งต้ัง
ให/ดำรงตำแหน3งที่ว3างหรือจะว3าง จำนวน ๑ หรือ ๒ ชื่อ ต3อ ๑ ตำแหน3ง พร/อมข/อมูลบุคคล และข/อมูลอื่น ๆ  
ไปยังกระทรวง ภายในระยะเวลาที่กระทรวงกำหนด ทั้งนี้ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อ ส3วนราชการอาจกำหนด
วิธีการคัดเลือกท่ีเหมาะสม เช3น สอบคัดเลือก สัมภาษณ� หรืออาจใช/วิธีการอ่ืนใดก็ได/  

กรณีท่ีส3วนราชการใดไม3ประสงค�จะเสนอรายชื่อหรือเสนอไม3ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให/แจ/งกระทรวงทราบพร/อมระบุเหตุผลเปAนลายลักษณ�อักษรไปด/วย 

(๔) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข/อ ๓.๑ มีหน/าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
(๔.๑) กำหนดองค�ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

(๔.๑.๑) ข/อมูลบุคคล ได/แก3 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝbกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

(๔.๑.๒) ความรู/ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปAนสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง 

(๔.๑.๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช3น ความสามารถในการแก/ไขปdญหา ภาวะผู/นำ 
วิสัยทัศน� หรืออาวุโสในราชการ 



๑๐ 

 

(๔.๒) กำหนดขอบเขตการคัดเลือก โดยอาจเปEดโอกาสให/เสนอชื ่อผู /มีคุณสมบัติ 
ซึ่งเปAนข/าราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเจ/าสังกัดหรือจากกระทรวงอื่น หรือข/าราชการที่ไม3ใช3ข/าราชการ
พลเรือนสามัญตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนด/วยก็ได/ 

(๔.๓) กำหนดวิธีการในการพิจารณาคัดเลือก โดยอาจใช/วิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอ
วิสัยทัศน� หรือวิธีการอย3างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว3าเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนด 
ให/มีการกลั่นกรองผู/มีคุณสมบัติก3อนเข/าสู3กระบวนการคัดเลือกด/วยก็ได/ 

(๔.๔) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขให/ทราบล3วงหน/าเปAนการท่ัวไป 
(๕) ให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งต้ัง 

จำนวนไม3เกิน ๓ คน ต3อ ๑ ตำแหน3ง และเสนอรายชื ่อโดยเรียงลำดับผู/ท่ีเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก  
และผู/ที่เหมาะสมรองลงไปตามลำดับ พร/อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต3ละตำแหน3ง  
เพ่ือเสนอให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณา  

ในกรณีที ่ เปAนการพิจารณาคัดเลือกคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน  
และมีผู /เข/ารับการพิจารณาเปAนจำนวนมาก คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณาคัดเลือกผู/ที ่เหมาะสม 
กับตำแหน3งได/ตามจำนวนที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ผู/ที่เหมาะสมกับตำแหน3งอาจได/รับการเสนอชื่อในหลายตำแหน3ง
แต3ต3างลำดับท่ีก็ได/ แต3รวมกันแล/วจำนวนผู/ท่ีเหมาะสมกับตำแหน3งจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งท่ีจะแต3งต้ัง  

(๖) ให/ผู /มีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณารายชื ่อที ่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอตามข/อ (๕)  
เมื่อเห็นว3าบุคคลใดเหมาะสมที่จะได/รับการแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ให/ดำเนินการ 
ตามข้ันตอนแต3งต้ังตามมาตรา ๕๗ แห3งพระราชบัญญัติระเบียบข/าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ต3อไป 

(๗) ในกรณีที่ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว3ารายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอ ยังมีเหตุผล
และข/อมูลไม3ครบถ/วน หรือยังไม3เหมาะสม ให/ส3งเรื ่องกลับไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื ่อพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร แล/วดำเนินการตามข/อ (๕) และข/อ (๖) ต3อไป 

๓.๓ การดำเนินการของส&วนราชการที่มีฐานะเป7นกรมและอยู&ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต&อนายกรัฐมนตรีหรือต&อรัฐมนตรี  

ให/นำความในข/อ ๓.๑ และ ๓.๒ มาใช/บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ กรณีไม3มีผู /ดำรงตำแหน3ง 
หัวหน/าส3วนราชการและผู/ดำรงตำแหน3งรองหัวหน/าส3วนราชการเปAนผู/อยู3ในข3ายที่จะได/รับการพิจารณาคัดเลือก  
ให/ผู /รับผิดชอบหน3วยงานการเจ/าหน/าที่ หรือคณะกรรมการคัดเลือกฯ หรือรัฐมนตรีเจ/าสังกัด แล/วแต3กรณี 
ดำเนินการแทนหัวหน/าส3วนราชการในขั้นตอนต3าง ๆ โดยให/ผู/รับผิดชอบหน3วยงานการเจ/าหน/าที่เสนอรายชื่อ
ข/าราชการพลเรือนสามัญผู/มีคุณสมบัติทุกรายเพ่ือส3งให/คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณา 

 

 

 

 



๑๑ 

 

๔. กรณีท่ีไม&อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

ในกรณีที ่มีเหตุผลความจำเปAนที ่ไม3อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธ ีการ และเงื ่อนไข 
ท่ี ก.พ. กำหนดไว/นี้ได/ ให/ขอ ก.พ. พิจารณาเปAนกรณี ๆ ไป 

๕. บทเฉพาะกาล 

๕.๑ การใดที่อยู3ระหว3างดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่มีผลใช/บังคับอยู3ก3อนวันท่ี
หนังสือฉบับนี้ใช/บังคับ ให/ดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขนั้นต3อไปจนกว3าจะแล/วเสร็จ  

๕.๒ ในกรณีที่ไม3อาจนำหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดไว/แล/วมาใช/บังคับได/ตามข/อ ๕.๑ 
การจะดำเนินการประการใดหรือวิธีการใดให/เปAนไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 

 
...................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แนวทางปฏิบัติในการแต&งตั้งข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ดำรงตำแหน&งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
มาแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทบริหารระดับสูง  

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

ก.พ. มีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติในการย/ายหรือการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดํารงตําแหน3ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ มาแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทบริหารระดับสูง ตามข/อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) 
ประกอบข/อ ๑๑ (๔) หรือข/อ ๑๖ (๕) ของกฎ ก.พ.ฯ แล/วแต3กรณี โดยให/อยู3ในดุลพินิจของผู/มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ท่ีจะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ส3วนราชการควรพิจารณาแต3งตั ้งจากผู /ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
มาแล/วไม3น/อยกว3า ๒ ปf  

๒. กรณีที่ส3วนราชการใดจะแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดํารงตําแหน3งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีระยะเวลาการดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิน /อยกว3า ๒ ปf  
ให/ส3วนราชการชี ้แจงเหตุผลและความจําเปAนไปพร/อมกับการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาอนุมัติ 
ตามท่ีกำหนดไว/ในกฎหมายว3าด/วยระเบียบข/าราชการพลเรือนต3อไป 

 
...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๒ 



การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร เปAนการกำหนดให/ผู/มีคุณสมบัติที่จะแต3งตั้งให/ดำรง 
ตําแหน3งประเภทบริหารระดับต/น ในสายงานบริหาร เข/ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ในด/านความรอบรู/ในการบริหาร ด/านการบริหารอย3างมืออาชีพ ด/านการบริหารคน และด/านการบริหาร 
แบบมุ3งผลส ัมฤทธ ิ ์  หร ือที ่  ก.พ. จะกำหนดต3อไป โดยผลการประเมินด ังกล 3าวมีอาย ุไม 3 เก ิน ๒ ปf   
ท้ังนี้ ให/ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ให/กระทรวงจัดส3งรายชื่อผู/สมัครที่ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.  
มีอายุเกิน ๒ ปf นับถึงวันปEดรับสมัคร หรือผู /สมัครท่ียังมิได/ผ3านการประเมินดังกล3าว ไปยังสำนักงาน ก.พ.  
และแจ/งให/ข/าราชการผู/นั้นเข/ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๒. สำนักงาน ก.พ. จะแจ/งผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารให/ 3ผู/สมัครซึ ่งเข/ารับ 
การประเมินทราบเปAนรายบุคคล 

๓. ให/ผู/สมัครแจ/งผลการประเมินดังกล3าวให/กระทรวงทราบเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกต3อไป 
 

...................................................... 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย ๓ 


