




คูมือพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวม
และการสรางเครือขายลุมน้ำ

สำนักสงเสริมและประสานมวลชน
กรมทรัพยากรน้ำ



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (เครือขายเดิม)

การพัฒนาแผวถางวัชพืชบริเวณสันอางเก็บน้ำคลองแขยง 
และปลอยพันธุปลานวลจันทร จำนวน 20,000  ตัว

ชื่อกลุมเครือขาย กลุมผูใชน้ำอางเก็บน้ำคลองแขยง
สถานที่จัดกิจกรรม บริเวณสันอางเก็บน้ำคลองแขยง ม.1 ต.สักงาม อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร
กิจกรรมที่ดำเนินการ การพัฒนาแผวถางวัชพืชบริเวณสันอางเก็บน้ำคลองแขยง 
 และปลอยพันธุปลานวลจันทร จำนวน ๒๐,๐๐๐  ตัว
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 72  คน



 

คำนำผูเขียน
 การบริหารงานลุมน้ำใหประสบผลสำเร็จในทางปฏิบัติไดนั ้น 
ตองอาศัยองคประกอบในการสนับสนุนการดำเนินงาน 5 ดาน กลาวคือ 
(1) การพัฒนา ใหเกิดนโยบายและยุทธศาสตรในการชี้นำการดำเนินงาน 
ที่ตอบสนองตอสถานการณของปญหา (2) การวางแผนการดำเนินงาน 
งานที่ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนหรือชุมชนทองถิ่น 
ในลุมน้ำ รวมถึงภาคีรวมพัฒนาตางๆ (3) การถายทอดแผนการ 
ดำเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยเนนการจัดการเชิงพื้นที ่
(4) การบริหารจัดการโครงการในระดับ พื้นที่ลุมน้ำหรือพื้นที่เปาหมาย 
การพัฒนาที ่บูรณาการความรวมมืออยางแข็งขันและมีระบบการ 
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ (5) การติดตามผล 
การดำเนินงานและการพัฒนากลไกการประเมินผลตามเปาหมายของ 
การพัฒนาลุมน้ำ และยังหมายรวมถึงการทบทวนและปรับปรุงแผน 
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง

 คูมือเลมนี้เรียบเรียงขึ้นโดยมีจุดมุงหมายใหบุคลากรและเจาหนาที่ 
ที่ปฏิบัติงานในดานการวางแผนพัฒนาลุมน้ำ การจัดการทรัพยากรน้ำ 
การสงเสริมการมีสวนรวม การสรางกลุมและเครือขายลุมน้ำ ซึ่งนอกจาก 
จะตองมีพื้นความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิดและทฤษฎีแลว ยังตอง 
มีความพรอมในการฝกฝนและพัฒนาทักษะในการทำงานควบคูไปดวย 
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะเกิดคุณคาตอผูใชงานไดตามสมควร

 สำนักสงเสริมและประสานมวลชน
 กรมทรัพยากรน้ำ



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (เครือขายเดิม)

การพัฒนาแผวถางวัชพืชบริเวณสันอางเก็บน้ำคลองตะแบก
และปลอยพันธุปลานวลจันทรและยี่สก จำนวน 40,000 ตัว

ชื่อกลุมเครือขาย กลุมผูใชน้ำอางเก็บน้ำคลองตะแบก
สถานที่จัดกิจกรรม บริเวณสันอางเก็บน้ำคลองตะแบก ม.12 ต.โปงแดง อ.เมืองตาก จ.ตาก
กิจกรรมที่ดำเนินการ การพัฒนาแผวถางวัชพืชบริเวณคันอางเก็บน้ำคลองตะแบก 
                            และปลอยพันธุปลานวลจันทรและยี่สก จำนวน 40,000  ตัว
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 78 คน

วณสันอางเก็บน้ำคลองตะแบก
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ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (เครือขายเดิม)

การพัฒนาแผวถางวัชพืชบริเวณสันอางเก็บน้ำหวยชะลาด
และปลอยพันธุปลานวลจันทรและยี่สก จำนวน 40,000 ตัว

ชื่อกลุมเครือขาย กลุมผูใชน้ำอางเก็บน้ำหวยชะลาด
สถานที่จัดกิจกรรม บริเวณ อางเก็บน้ำหวยชะลาด หมูที่ 8 ต.แมสลิด อ.บานตาก จ.ตาก 
กิจกรรมที่ดำเนินการ การพัฒนาแผวถางวัชพืชบริเวณคันอางเก็บน้ำหวยชะลาด
 และปลอยพันธุปลานวลจันทรและยี่สก จำนวน 40,000 ตัว
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 152 คน

ั  ั ื ิ



   หนา
 4.3 รูปแบบของการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 59
 4.4 ขั้นตอนของการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 59
  ในกระบวนการจัดทำแผนจัดการสิ่งแวดลอม 
 4.5 การควบคุมความเสี่ยงในการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 75
 

บทที่ 5 การออกแบบแผนกลยุทธเพ่ือการบริหารจัดการ 76
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 5.1 บทนำ 77
 5.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดวยหลัก PEST Analysis 78
 5.3 การวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกดวย  79
  SWOT Model 
 5.4 ขั้นตอนในการวางแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาลุมน้ำแบบบูรณาการ 80
 5.5 สรุปและขอเสนอแนะ 86
 

บทที่ 6 การแกไขปญหาความขัดแยงและการไกลเกลี่ย
 ขอพิพาทของชุมชน
 6.1 คำนำ 89
 6.2 ลักษณะและประเภทของความขัดแยง 91
 6.3 ความสำคัญของการแกไขปญหาความขัดแยง 95
  และการไกลเกลี่ยโดยคนกลาง 
 6.4 ยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐในการแกไขปญหา 103
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สารบัญ (ตอ)



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม โครงการประชุม
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กิจกรรมที่ดำเนินการ การพัฒนาแผวถางวัชพืชบริเวณคันอางเก็บน้ำคลองทราย
 และปลอยพันธุปลานวลจันทรและยี่สก จำนวน 40,000 ตัว
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 72 คน

ั  ็ ้ำ
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สารบัญ (ตอ)
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