


ความเป็นมาในการจดัทาํแผนแผนปฏบิตัริาชการ 

สืบเน่ืองจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

ที่มุงการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับการพัฒนาประเทศในยุค

โลกาภิวัฒนและประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งไดกําหนดวิธีการและกลไกในการถายทอด

นโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติของสวนราชการตาง ๆ ไวตามมาตรา ๑๓ และ ๑๔ ของ พระราช

กฤษฎีกาฯ และในมาตรา ๑๖ กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สี่ปและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยนํานโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการ

ใหสอดคลอง ซ่ึงจะมีผลผูกพันกับการไดรับงบประมาณประจําป



นโยบายของคณะรัฐมนตร ีรัฐบาล
พลเอกประยทุธ ์ จันทรโ์อชา

นโยบายรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบับทีѷ 11(พ.ศ.2555 – 2559)

ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸา
ของประเทศ  พ.ศ. 2558-2564

และ รา่ง ยทุธศาสตร์
การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิѷงแวดลอ้มของประเทศ  
พ.ศ. 2560 - 2564

ยทุธศาสตรก์ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิѷงแวดลอ้ม พ.ศ. 2559 - 2564

แผนปฏบิตัิ
ราชการ 

กรมทรัพยากรนํѸา
พ.ศ. 2559-2564

แผนปฏบิตัิ
ราชการประจําปี
กรมทรัพยากรนํѸา

จัดทําคําขอ
งบประมาณ

กรอบแนวคดิในการจดัทําแผนแผนปฏบิตัริาชการ กรมทรพัยากรนํ ҟา พ.ศ. 2559-2564





โครงสร้างองค์กรโครงสร้างองค์กร

อธิบดี

รองอธิบดีรองอธิบดี รองอธิบดีรองอธิบดี รองอธิบดีรองอธิบดี

ผูต้รวจราชการกรมผูต้รวจราชการกรม ผูต้รวจราชการกรมผูต้รวจราชการกรม

กลุ่มงานนิติการกลุ่มงานนิติการ กลุ่มพฒันาระบบบริหารกลุ่มพฒันาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน

สาํนกับริหารกลาง สาํนกันโยบายและแผน

ทรัพยากรนํÊ า
สาํนกัพฒันาแหล่งนํÊ า

และฟืÊ นฟแูหล่งนํÊ า

สาํนกัอนุรักษ์

และฟืÊ นฟแูหล่งนํÊ า

และประสานมวลชน

สาํนกัส่งเสริม

และประสานมวลชน สาํนกับริหารจดัการนํÊ า สาํนกัวจิยั พฒันา 

และอุทกวิทยา ร่วมมือระหว่างประเทศ

สาํนกัประสานความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ

ลุ่มนํÊ าโขง

สาํนกับริหารจดัการ

ลุ่มนํÊ าโขง
ศูนยป้์องกนัวิกฤตนํÊ าศูนยป้์องกนัวิกฤตนํÊ า ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศทรัพยากรนํÊ า

ส ํา น ัก ง า น ท ร ัพ ย า ก ร น ้ํา ภ า ค  ๑  –  ๑ ๐

ทั้งนี้ ก ร ม ท ร ั พ ย า ก ร น ้ํา  ม ีก ร อ บ อ ัต ร า ก ํ า ล ัง  ป จ จ ุ บ ัน  ( เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๕ 8 )  ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๒ , ๓ ๙ ๔  ค น  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย   ข า ร า ช ก า ร  ๑ , ๓ ๘ ๐  ค น  
ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  ๖ ๒ ๒  ค น  พ น ัก ง า น ร า ช ก า ร  ๓ ๙ ๒  ค น



ผลการดําเนนิงานสําคัญทีѷผา่นมา ในปี 2556-2557
ยทุธศาสตร์ การดาํเนนิงาน ผลลพัธ์

ยุทธศาสตรที่ 1

พ ัฒ น า ก ล ไ ก แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร
บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร น ้ํา แ บ บ
บ ูร ณ า ก า ร  โ ด ย ก า ร ม ีส ว น ร ว ม
ข อ ง ท ุก ภ า ค ส ว น

1.ศึกษา ทบทวนและรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชนเพ่ือจัดทาํราง 

พรบ.ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ....

2.การจดัทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1.สามารถนําราง พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. .... เสนอคณะรัฐมนตรีตามแผนนิติ

บัญญตัิ (พ.ศ. 2555-2558) และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 20 มกราคม 

2558

2.แผนแมบทสามารถใชในการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ซึ่งสอดคลองกับกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย 

(ICT 2020)

ยุทธศาสตรที่ 2

อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา

และพ้ืนที่ชุมน้ํา เพ่ือจดัหาน้ํา

ตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

กักเก็บและการระบายน้ํา รวมถึง

รักษาความสมดลุของระบบนิเวศ

1.การอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา/พ้ืนที่ชุมน้าํ

2.การอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําสนับสนุน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

3.การพัฒนาแหลงน้ํา (อางเก็บน้าํ ฝายน้ําลน ระบบกระจายน้ํา 

ระบบสงน้ํา ระบบผันน้าํ การปรับปรุงสิ่งกอสรางแหลงน้ํา)

1.ประชาชนมีแหลงกกัเก็บน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และเกษตรยังชีพ

2.ลดปริมาณพ้ืนที่ขาดแคลนน้ําอปุโภค บริโภค

3.ประชาชนไดรับประโยชนจากการดําเนินการโครงการกอสรางพัฒนาแหลงน้าํ และ

มีความพึงพอใจ



ผลการดําเนนิงานสําคญัทีѷผา่นมา ในปี 2556-2557 (ตอ่)

ยทุธศาสตร์ การดําเนนิงาน ผลลพัธ์

ยุทธศาสตรที่ 3

พฒันา ตดิตั้ง และเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพิบตัิภัย

ทางธรรมชาติ และรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1.การบํารุงรักษาระบบตรวจวัดสถานภาพนํ้า

อัตโนมัติทางไกล (Telemetering) ระบบสง

ขอมูลสัญญาณภาพ (CCTV)

2.ระบบเตือนภัยนํ้าทวมดินถลม (Early 

Warning) และเครือขายสถานีอุตุ-อุทกวิทยา

แมนํ้าโขง (Mekhong-HYCOS)

1.หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอมูลจากการตรวจวัด 

ไปใชในการติดตามสถานการณนํ้า การเฝาระวังเตือนภัย 

ประกอบการตัดสินใจ และชวยเหลือประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยง

ภัย

2.ประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัยไดรับการเตือนภัยทันตอ

เหตุการณ 

และประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายไดรับขอมูลอุทกวิทยาและ

อุตุนิยิมวิทยาท่ีถูกตอง สําหรับการติดตามสถานการณ





1. เป็นหน่วยงานทีѷประชาชนมสีว่นรว่ม           
ในกระบวนการ ดา้นแผนการบรหิาร
จัดการทรัพยากรนํѸา 

2. เป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรนํѸา

3. มคีวามรว่มมอืและเครอืขา่ยอนัดกีบัภาค
ประชาชน หน่วยงานภายนอกและ
หน่วยงานวชิาการ เชน่ MOU กบั
วศิวกรรมสถาน

4. การกําหนดอํานาจหนา้ทีѷมกีฎหมาย
รองรับ

5. มแีผนบรูณาการและขอ้มลูในการบรหิาร
จัดการลุม่นํѸา 

6. เป็นหน่วยรับผดิชอบนํѸาขา้มพรมแดน 

7. มคีวามรว่มมอืระหวา่งองคก์ร
ตา่งประเทศหรอืในภมูภิาค 

1. แผนทีѷมาจากลุม่นํѸาไมถ่กูนํามาใชอ้ยา่งจรงิจัง

2. ไมม่กีารตดิตามประเมนิผลอยา่งแทจ้รงิ

3. ขาดการบรูณาการและเชืѷอมโยงภารกจิระหวา่ง
    หน่วยงานภายใน ทน. 

4. ลุม่นํѸาขาดบคุลากรทีѷมคีวามรูค้วามชาํนาญ
    เฉพาะดา้นทีѷจําเป็นตอ้งใชใ้นการดําเนนิงาน
    ในพืѸนทีѷ
5. ทน.ยังขาดฐานขอ้มลูทีѷจําเป็นครบถว้น ทั Ѹงการ
    เก็บขอ้มลูและการเขา้ถงึขอ้มลู

6. ขาดการสนับสนุนภารกจิหลัก เชน่ ลุม่นํѸา
    ระหวา่งประเทศ 

7. มกีารซอ้นทับของภารกจิระหวา่งหน่วยงาน
    ภายใน ทน. 

8. บคุลากรมหีนา้ทีѷรับผดิชอบไมต่รงกับความ
    เชีѷยวชาญ 

9. ขาดการถา่ยทอดการทํางานระหวา่งคนรุ่นเกา่
     และคนรุ่นใหมทํ่าใหอ้งคค์วามรูข้าดความ
     ตอ่เนืѷอง

10. หลายหน่วยงานขาดการดําเนนิงานดา้น
     วชิาการและการใชเ้ทคโนโลยี

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses)

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มองคก์ร



1. มกีฎหมายนํѸา 
2. รัฐมนีโยบายสนับสนุนการ

อนุรักษ์ ฟืѸนฟ ูและพัฒนาแหลง่
นํѸา 

3. ไดรั้บการสนับสนุนจากเครอืขา่ย
ภาคประชาชน 

4. ภาคเอกชนใหค้วามสําคญักบั
ทรัพยากรนํѸา 

5. มกีารตืѷนตัวในการรับมอืการ
เปลีѷยนแปลงภมูอิากาศของโลก 
(Climate Change) 

6. การเขา้สู ่AEC 

1. นักการเมอืงแทรกแซงภารกจิ 
2. ไมไ่ดรั้บความเชืѷอถอืจาก
    หน่วยงานราชการในทอ้งถิѷน 
3. ภารกจิทบัซอ้นกบัหน่วยงาน
    ภายนอก 
4. ขาดความตอ่เนืѷองในการบรหิาร
   จัดการนํѸา 
5. นโยบายภาครัฐทีѷจํากดัการเพิѷม
    อตัรากําลงั 
6. การสนับสนุนของผูบ้รหิารในการ
    ดําเนนิการในพืѸนทีѷ

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Weaknesses)

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มองคก์ร (ตอ่)



ทศิทางของกรมทรพัยากรนํ ҟา 
1.กําหนดจุดยืนของตัวเองใหเปนหนวยงานเกี่ยวกับการเสนอแนะในการจัดทํานโยบาย แผน และ

มาตรการที่เกี่ยวของกับทรัพยากรน้ํา บริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมทั้งควบคุม ดูแลกํากับ 

ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา พัฒนาวิชาการ กําหนดมาตรฐาน 

และถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรน้ํา ทั้งระดับภาพรวมและระดับลุมน้ําใหไดอยางแทจริง 

2.ทํางานในเชิงรุกเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน  รวมทั้งกําหนดทิศทางในการอนุรักษ ฟนฟู 

พัฒนาแหลงน้ําและพ้ืนที่ชุมน้ําที่ชัดเจน ไมซํ้าซอนกับ  พรบ.กระจายอํานาจ และใหสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาล  แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ



   ปจัจยัแหง่ความสาํเร็จ ทีѷควรคํานงึถงึเพืѷอใหบ้รรลเุป้าหมายของกรมฯ 

1. สรางการยอมรับขององคกรในระดับภูมิภาคและระดับทองถิ่น/ลุมน้ํา  โดยตองพัฒนาขีดความสามารถของ

บุคลากรในพ้ืนที่ รวมทั้งการจัดทําระบบฐานขอมูลและการสนับสนุนการตัดสินใจในระดับลุมน้ํา 

2. สรางความเขมแข็งและการเปนเอกภาพขององคกร 

3. สรางความเขมแข็งของการจัดการองคความรูและกระบวนการ 

4. ผูบริหารตองสรางความตระหนัก เปนผูนําและสรางความภาคภูมิใจ

      ใหบุคลากรเขาใจถึงบทบาทขององคกรที่จะเปนองคกรผูนํา และเปน 

Think Tank ดานการจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 
55. สงเสริมองคกรใหปฏิบัติตามหลักธรรมาภบิาล





 

วสิยัทัศน์วสิยัทัศน์
“บรหิารจัดการทรัพยากรนํѸาแบบบรูณาการเป็นระบบลุม่นํѸา 
โดยการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น ตามหลักธรรมาภบิาล 

เพืѷอความมัѷนคง มัѷงคัѷงและยัѷงยนื”
 

    ของทกุภาคสว่น ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบนํѸาอปุโภคบรโิภค     

พันธกจิพันธกจิ
1. จัดทํานโยบาย และแผน สง่เสรมิความร่วมมอื การบรหิารจัดการ
    ทรัพยากรนํѸาแบบบรูณาการอย่างเป็นระบบ ระดับประเทศและระหวา่ง
    ประเทศ   
2. สง่เสรมิ สนับสนุน และเพิѷมศกัยภาพกระบวนการขับเคลืѷอนองคก์ร 
    และเครอืขา่ยลุม่นํѸา    
3. อนุรักษ์ ฟืѸนฟ ู พัฒนา เพิѷมประสทิธภิาพ และรักษาสมดลุระบบนเิวศ
    ของแหลง่นํѸาและพืѸนทีѷชุม่นํѸา       
4. พัฒนาองคค์วามรู ้ระบบขอ้มลู กําหนดมาตรฐานดา้นบรหิารจัดการ
    ทรัพยากรนํѸา และระบบเตอืนภัยแบบบรูณาการ เพืѷอใหเ้กดิการนําไปใช ้
    ของทกุภาคสว่น ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบนํѸาอปุโภคบรโิภค     



ภารกจิภารกจิ  
ภารกจิตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมทรัพยากรนํѸา 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม พ.ศ. 2545
มดีังนีѸ
   “ใหก้รมทรัพยากรนํѸามภีารกจิเกีѷยวกับการเสนอแนะในการ
จัดทํานโยบายและแผนและมาตรการทีѷเกีѷยวขอ้งกบั
ทรัพยากรนํѸา บรหิารจัดการ พัฒนา อนุรักษ์ ฟืѸนฟ ูรวมทัѸง
ควบคมุ ดแูล กํากับ ประสาน ตดิตาม ประเมนิผล และแกไ้ข
ปัญหาเกีѷยวกับทรัพยากรนํѸา พัฒนาวชิาการ               
กําหนดมาตรฐาน และถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นทรัพยากรนํѸา 
ทั Ѹงระดับภาพรวมและระดบัลุม่นํѸา เพืѷอการจัดการทรัพยากรนํѸา
ทีѷเป็นเอกภาพและยัѷงยนื”
 



คา่นยิมหลกั คา่นยิมหลกั 
      เพืѷอใหบุ้คลากรมแีนวคดิในการทํางานเป็นไปในทศิทางเดยีวกันและสนับสนุนการ 
ดําเนนิงานใหป้ระสบผลสําเร็จบรรลตุามภารกจิ พันธกจิและยทุธศาสตร ์ มคีา่นยิมหลัก ดังนีѸ

   “ รูรั้กษ์ทรัพยากรนํѸา   รูส้ามัคค ี  ร่วมบรหิารจัดการตามหลักธรรมาธบิาล ”

 รูรั้กษ์ทรัพยากรนํѸา หมายถงึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในทรัพยากรนํѸา รูรั้กษา อนุรักษ์ 
      ป้องกัน ฟืѸนฟ ู เยยีวยา และพัฒนา 

   รูส้ามัคค ีหมายถงึ  ร่วมกันทํางานดว้ยความจรงิใจ อย่างพรอ้มเพรยีง  ไมแ่บง่
      พรรคแบง่พวกทํางานเพืѷอผลประโยชนข์องสว่นรวม ไมห่วังผลประโยชนต์อบ 
      แทน

  ร่วมบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  หมายถงึ รวมกันบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยใช      หลัก

ประสิทฺธผิล ประสิทธิภาพ  การตอบสนอง  ความรับผิดชอบ ความ โปรงใส การมีสวนรวม การกระจายอํานาจ หลักนิติ

ธรรม ความเสมอภาค และหลักการมุงเนน ฉันทามติ    เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจ/ภารกิจของกรมฯ และความพึงพอใจของ

ประชาชน 



ยทุธศาสตรก์รมทรพัยากรนํ ҟายทุธศาสตรก์รมทรพัยากรนํ ҟา

1. พฒันากลไกและเครืѷองมอืการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรนํ ҟาแบบบรูณาการ โดยการมสีว่นรว่มของ   
ทกุภาคสว่น

2. อนรุกัษ ์ฟืҟ นฟ ูพฒันา แหลง่นํ ҟา และพืҟนทีѷชุม่นํ ҟา เพืѷอ
จดัหานํ ҟาตน้ทนุและเพิѷมประสทิธภิาพการกกัเก็บและ
การระบายนํ ҟา รวมถงึรกัษาความสมดลุของระบบนเิวศ

3. พฒันา ตดิต ัҟง และเพิѷมประสทิธภิาพ ระบบเฝ้าระวงั 
เตอืนภยัจากพบิตัภิยัทางธรรมชาต ิ และรองรบัการ
เปลีѷยนแปลงสภาวะภมูอิากาศ  



ยุทธศาสตรที่1. พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการ โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  มีรายละเอียดเปาประสงค / ตัวชี้วดั / กลยุทธ  

เป้าประสงค ์ :
    กลไกในการบรหิารจดัการทรพัยากรนํҟาไดร้บัการพฒันาแบบบูรณาการ
ทกุระดบัโดยการมสีว่นรว่มจากทุกภาคสว่น
 
เป้าหมาย/ตวัชีҟวดั :

1. จํานวนกลไกและเครืѷองมอืเพืѷอการบรหิารจดัการทรพัยากรนํҟา 
(เรืѷอง) 

2. จํานวนบุคลากร ประชาชน องคก์รลุม่นํ ҟา องคก์รปกครอง    สว่น
ทอ้งถิѷนและเครอืขา่ยไดร้บัการพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรนํҟา 

3. ประชาชนกลุม่เป้าหมายทีѷมสีว่นรว่มใจกจิกรรม มคีวามพงึพอใจ 
(ไมน่อ้ย กวา่รอ้ยละ 80)

4. จํานวนกจิกรรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ (เรืѷอง)



  กลยทุธ ์  
  1. จัดทําแผนการบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸาอยา่งเป็นระบบ และพฒันากลไกการบรหิารจัดการนํѸา
     แบบบรูณาการ รวมทั Ѹงแผนการอนุรกัษ์ฟืѸนฟพูฒันาแหลง่นํѸาและพืѸนทีѷชุม่นํѸา เพืѷอการบรรเทา
     ปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ รวมทั Ѹงรกัษาระบบนเิวศน ์โดยกระบวนการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น

  2. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจและกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนองคก์รลุม่นํѸาเครอืขา่ย
      องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนและหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸาการ
      จัดสรรนํѸาและการเพิѷมประสทิธภิาพการใชนํ้Ѹา

  3. พฒันากลไก เครืѷองมอื กฎ ระเบยีบ การจัดสรรนํѸาระบบขอ้มลูสารสนเทศทรัพยากรนํѸา การวจัิย
      ดา้นทรัพยากรนํѸาเพืѷอสนับสนุนการบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸา

  4. ประสานความรว่มมอืระหวา่งประเทศดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸาทั Ѹงในระดบัทวภิาคแีละ
      พหภุาคี

 กจิกรรมหลกั
    1. จัดทําแผนและขอ้เสนอแนะ นโยบาย ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์มาตรการ และตดิตามประเมนิผล
       การบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸา

   2. พฒันาเครืѷองมอืและกลไก บรหิารจัดการทรัพยากรนํѸา

   3. พฒันาและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มขององคก์รทกุระดบั(ทั Ѹงในประเทศ/ตา่งประเทศ/
       ลุม่นํѸา) ในการบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸา

   4. สนับสนนุระบบงานโครงสรา้งพืѸนฐานดา้นนํѸาอปุโภคบรโิภค

   5. เพิѷมประสทิธภิาพการบรหิารและพฒันาสมรรถนะบคุลากรดา้นนํѸา

ยุทธศาสตรที1่. พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน  มีรายละเอียดเปาประสงค / ตัวชี้วัด / กลยุทธ      (ตอ)



 เป้าประสงค ์
1. แหลง่นํ ҟาไดร้บัการอนรุกัษ ์ พฒันา ฟืҟ นฟ ูและเพิѷมประสทิธภิาพ ในการกกัเก็บ  และการ 

ระบาย รวมท ัҟงการฟืҟ นคนืความสมบรูณ์ และรกัษาระบบนเิวศน ์
2. ระบบบรหิารจดัการนํ ҟาทีѷสอดคลอ้งกบัความจําเป็นในการดํารงชวีติ การผลติ และรกัษา
      ระบบนเิวศ รวมท ัҟงแกไ้ขและบรรเทาปญัหาอทุกภยัและภยัแลง้ 
 
เป้าหมาย/ตวัชีҟวดั
1. จํานวนแหลง่นํ ҟาทีѷไดร้บัการอนรุกัษ ์ฟืҟ นฟ ูพฒันา ปรบัปรงุและเพิѷมประสทิธภิาพ 
      เพืѷอแกไ้ขปญัหาภยัแลง้และอทุกภยั (แหง่) 
2.   จํานวนพืҟนทีѷท ีѷประสบปญัหาภยัแลง้/อทุกภยัไดร้บัการแกไ้ข (ไร)่
3.   แหลง่นํ ҟาทีѷไดร้บัการอนุรกัษ ์ฟืҟ นฟู พฒันา ปรบัปรงุและเพิѷมประสทิธภิาพ สามารถ
      นําไปใชป้ระโยชนไ์มน่อ้ยกวา่ (รอ้ยละ ๘๐)    
     
กลยทุธ ์ 
      อนุรกัษ ์ฟืҟ นฟู พฒันาแหลง่นํ ҟา และพืҟนทีѷชุม่นํ ҟา เพืѷอเพิѷมประสทิธภิาพแหลง่นํ ҟา บรรเทาปญัหา 
 อทุกภยัและภยัแลง้ ฟืҟ นคนืความอดุมสมบรูณ์ และรกัษาระบบนเิวศน์

กจิกรรมหลกั 
1.  อนุรกัษ ์ฟืҟ นฟูแหลง่นํ ҟา / พืҟนทีѷชุม่นํ ҟา
2.  จดัหานํ ҟาตน้ทนุ พฒันาแหลง่นํ ҟา
3.  ปรบัปรงุเพิѷมประสทิธภิาพการซอ่มแซมและบาํรงุรกัษาแหลง่นํ ҟา และพืҟนทีѷชุม่นํ ҟา

ยทุธศาสตร ์2. อนุรกัษ ์ฟืҟ นฟ ูพฒันา แหลง่นํҟา และพืҟนทีѷชุม่นํ ҟา เพืѷอจดัหานํҟา
ตน้ทุนและเพิѷมประสทิธภิาพการกกัเก็บและการระบายนํҟา รวมถงึรกัษาความ
สมดลุของระบบนเิวศ มีรายละเอียดเปาประสงค / ตัวช้ีวัด / กลยุทธ 



เป้าประสงค ์  
1.   เฝ้าระวงัและเตอืนภยัจากวกิฤตนิํ ҟาเพืѷอลดความเสยีหายตอ่ชวีติและทรพัยส์นิ โดยการมสีว่นรว่มจาก
      ทกุภาคสว่น
2.   เตรยีมความพรอ้มรองรบัการเปลีѷยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ทีѷสง่ผลกระทบตอ่การบรหิารจดัการ
      ทรพัยากรนํ ҟา
 
เป้าหมาย/ตวัชีҟวดั 
1. จํานวนหมูบ่า้น/เสน้ทางนํ ҟาหลกั/เสน้ทางนํ ҟาสาขาในพืҟนทีѷเสีѷยงภยันํ ҟาทว่มไดร้บัการตดิต ัҟงระบบ
      ฐานขอ้มลูเตอืนภยัดา้นนํ ҟา (แหง่)
2. จํานวนหมูบ่า้นในพืҟนทีѷราบเชงิเขาไดร้บัการพฒันา ตดิต ัҟงและเพิѷมประสทิธภิาพระบบเตอืนภยัดา้น นํ ҟา 

(แหง่)
3.   ประชาชนทีѷไดร้บับรกิารเกีѷยวกบัขอ้มลูเตอืนภยัดา้นนํ ҟามคีวามพงึพอใจไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80
 
กลยทุธ์
 พฒันาและเพิѷมประสทิธภิาพ ระบบเฝ้าระวงัป้องกนัและเตอืนภยัจากพบิตัภิยัดา้นนํ ҟาและรองรบัการ 
 เปลีѷยนแปลงของสภาพภมูอิากาศ
 
กจิกรรมหลกั
1. เพิѷมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการพยากรณ์และเตอืนภยัดา้นนํ ҟาในเสน้ทางนํ ҟาหลกัและเสน้ทางนํ ҟา
      สาขา
2.   เพิѷมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการและเตอืนภยัในพืҟนทีѷเสีѷยงภยันํ ҟาหลาก- ดนิถลม่ ในพืҟนทีѷราบ
      เชงิเขา

ยทุธศาสตร ์3. พฒันา ตดิต ัҟง และเพิѷมประสทิธภิาพ ระบบเฝ้าระวงั เตอืนภยัจาก
พบิตัภิยัทางธรรมชาต ิ และรองรบัการเปลีѷยนแปลงสภาพภูมอิากาศ มีรายละเอียด

เปาประสงค / ตัวช้ีวัด / กลยุทธ 



 1. นโยบายเร่งด่วน

 นโยบาย ข้อ 8  ปฏิบติัตามแผนการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนนํÊ ากินนํÊ าใชทุ้กครัวเรือนตามยุทธศาสตร์พฒันาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํÊ าของประเทศใหเ้สร็จทนัตามกาํหนดเวลา 

 2 นโยบายตามกลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรนํÊาในแผ่นดิน

 วางแผนปฏิบติังานและดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาและบริหารจัดการทรัพยากรนํÊ าของประเทศเพืÉอแกไ้ข

ปัญหานํÊ าท่วม ภยัแลง้ และคุณภาพนํÊ า รวมทัÊงพฒันาและบริหารจดัการนํÊ าอุปโภคบริโภค นํÊ าเพืÉอการเกษตร นํÊ าเพืÉอรักษาระบบนิเวศ 

และนํÊ าเพืÉออุตสาหกรรม

 ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานในสังกดัทส. ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการนํÊ า    ทัÊงระบบใหมี้ความสอดคลอ้งกนั

 เร่งวางแผนและดาํเนินการตามหลกัการ conjunctive water use ให้ทราบถึง water balance account เพืÉอนาํไปสู่การ

จดัสรรทรัพยากรนํÊ าของประเทศ แกปั้ญหาภยัแลง้ซํÊ าซาก 

                                                                                                        

นโยบายรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดล้อม

ข้อ 6 การเพิÉมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

        6.8 การแกไ้ขปัญหานํÊ าท่วมและนํÊ าแลง้

ข้อ 9 การรักษาความมั Éนคงของฐานทรัพยากรและการสร้างความสมดุลระหวา่งการอนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์อยา่งย ั Éงยนื

        9.4 บริหารจดัการทรัพยากรนํÊ าของประเทศใหเ้ป็นเอกภาพในทุกมิติทัÊ งเชิงปริมาณและคุณภาพ จดัให้มีแผน

บริหารจัดการทรัพยากรนํÊ าของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

รัฐบาล 

พล.อ.ประยุทธ์ จนัทร์โอชา

ยุทธศาสตร์ทีÉ 6 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ั Éงยนืแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 11 

(พ.ศ. 2555 - 2559)

ยทุธศาสตร์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํÊา

ของประเทศ

(พ.ศ. 2558 – 2569)

ยทุธศาสตร์ทีÉ 1 การจดัการนํÊ าอุปโภคบริโภค  

ยทุธศาสตร์ทีÉ 2 การสร้างความมั ÉนคงของนํÊ าภาคการผลิต (เกษตร/อตุสาหกรรม)

ยทุธศาสตร์ทีÉ 3 การจดัการนํÊ าท่วมและอุทกภยั    

ยทุธศาสตร์ทีÉ 4 การจดัการคุณภาพนํÊ า

ยทุธศาสตร์ทีÉ 5 การอนุรักษฟื์Ê นฟูสภาพป่าตน้นํÊ าทีÉเสืÉอมโทรมและป้องกนัการพงัทลายของดิน  

 ยทุธศาสตร์ทีÉ 6 การบริหารจดัการ

ผงัความเชืÉอมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํÊา พ.ศ.  2559 – 2564ผงัความเชืÉอมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํÊา พ.ศ.  2559 – 2564



ยุทธศาสตร์ ทส. 

พ.ศ. 2559 - 2564

ยทุธศาสตร์ 2 บริหารจดัการนํÊ าผิวดินและนํÊ าใตดิ้นอยา่งบูรณาการและ

มีประสิทธิภาพ

วสัิยทัศน์กรมทรัพยากรนํÊา บริหารจัดการทรัพยากรนํÊาแบบบูรณาการเป็นระบบลุ่มนํÊา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาลเพืÉอความมัÉนคง 

มัÉงคัÉงและยัÉงยืน

พนัธกจิกรมทรัพยากรนํÊา

1. จดัทาํนโยบาย และแผน ส่งเสริมความร่วมมือ การบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ าแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ ระดบัประเทศและระหว่างประเทศ    

2. ส่งเสริม สนบัสนุน และเพิÉมศกัยภาพกระบวนการขบัเคลืÉอนองคก์ร และเครือข่ายลุ่มนํÊ า     

3. อนุรักษฟื์Ê นฟ ู พฒันาและเพิÉมประสิทธิภาพและรักษาสมดุลระบบนิเวศของแหล่งนํÊ าและพืÊนทีÉชุ่มนํÊ า       

4. พฒันาองคค์วามรู้ ระบบขอ้มูล กาํหนดมาตราฐานดา้นบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ า และระบบเตือนภยัแบบบูรณาการเพืÉอใหเ้กดิการนาํไปใชข้องทุกภาคส่วน

ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาระบบนํÊ าอุปโภคบริโภค       

   

ยุทธศาสตร์ 4 การป้องกนั การลดผลกระทบ และการปรับตัว

เพืÉอรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

1. พฒันากลไกและเครืÉองมือการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํÊ าแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน

กลยทุธ์กรมทรัพยากรนํÊา

ยุทธศาสตร์กรมทรัพยากรนํÊา
2. อนุรักษ์ ฟืÊ นฟู พฒันาแหล่งนํÊ าและพืÊนทีÉชุ่มนํÊ า เพืÉอจดัหา

นํÊ าตน้ทุนและเพิÉมประสิทธิภาพการกกัเกบ็และการระบาย

นํÊ ารวมถึงการรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ

เป้าหมายการให้บริการ

กรมทรัพยากรนํÊา

5. อนุรักษ ์ฟืÊ นฟ ูพฒันาแหล่งนํÊ า และพืÊนทีÉชุ่มนํÊ า 

เพืÉอ  เพิ Éมประสิทธิภาพแหล่งนํÊ า บรรเทาปัญหา

อุทกภยัและภยัแลง้ ฟืÊ นคืนความอุดมสมบูรณ์ 

และรักษาระบบนิเวศน์

6. พฒันาและเพิÉมประสิทธิภาพ 

ระบบเฝ้าระวงั ป้องกนัและเตือน

ภยัจากภิบติัภยัดา้นนํÊ า และ 

 รองรับการเปลีÉยนแปลงของ

สภาพภมิูอากาศ

1. จดัทาํแผนการบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ าอย่างเป็นระบบและพฒันากลไก

การบริหารจดัการนํÊ าแบบบูรณาการรวมทัÊงแผนการอนุรักษ์ฟืÊ นฟูพฒันาแหล่ง

นํÊ าและพืÊนทีÉชุ่มนํÊ า  เพืÉอการบรรเทาปัญหาอุทกภยัและภยัแล้ง  รวมทัÊ งรักษา

ระบบนิเวศน์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

2. ส่งเสริมควมรู้ความเขา้ใจ และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนองค์กร

ลุ่มนํÊ าเครือข่ายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนและหน่วยงานทีÉเก ีÉยวขอ้งในการ

บริหารจดัการทรัพยากรนํÊ า  การจดัสรรนํÊ า และการเพิÉมประสิทธิภาพการใชน้ํÊ า

3. พฒันากลไก เครืÉองมือ กฎ ระเบียบ การจดัสรรนํÊ าระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ทรัพยากรนํÊ า การวิจ ัยด้านทรัพยากรนํÊ าเพืÉอสนับสนุนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํÊ า

4. ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ าท ัÊง

ในระดบัทวิภาคีและพหุภาคี

1. เกิดกลไกในการบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ าแบบ

บูรณาการ ทุกระดับโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน

3. พฒันา ติดตัÊงและเพิÉมประสิทธิภาพ

  ระบบเฝ้าระวงั เตือนภยัจากพิบติัภยัทาง

ธรรมชาติและรองรับการเปลีÉยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

3. เฝ้าระวงัและเตือนภยันํÊ าท่วม

ดินถล่ม

2. อนุรักษ ์พฒันา ปรับปรุงและฟืÊ นฟแูหล่งนํÊ า/

พืÊนทีÉชุ่มนํÊ า เพืÉอเป็นแหล่งนํÊ าตน้ทุน และเพิÉม

ประสิทธิภาพการกกัเกบ็การระบายนํÊ า เพืÉอ

แกไ้ขปัญหาภยัแลง้/อุทกภยั

ผงัความเชืÉอมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํÊา พ.ศ.  2559 – 2564ผงัความเชืÉอมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํÊา พ.ศ.  2559 – 2564



กจิกรรม / โครงการ

กรมทรัพยากรนํÊา

เป้าหมาย  /  ตวัชีÊวดั 

1.จ ํานวนกลไกและเครืÉ องมือเพืÉอการบริหาร

จดัการทรัพยากรนํÊ า  

2.จาํนวนบุคลากร ประชาชน องคก์รลุ่มนํÊ า ผูแ้ทน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ Éน และเครือข่ายได ้รับ

การพฒันาดา้นการบริการจดัการทรัพยากรนํÊ า 

3.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีÉมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

มีความพึงพอใจ (ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80)
4.จาํนวนกิจกรรมความร่วมมือระหว่างประเทศ

1.จํานวนแหล่งนํÊ าทีÉได้รับการอนุรักษ ์

ฟืÊ น ฟู  พั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เ พิ É ม

ประสิทธิภาพ เพืÉอแก้ไขปัญหาภัยแล้ง

และอุทกภยั (แห่ง)

2.จาํนวนพืÊนทีÉทีประสบปัญหาภยัแลง้/

อุทกภยัไดรั้บการแกไ้ข (ไร่) 

3. แหล่งนํÊ า/พืÊนทีÉชุ่มนํÊ าทีÉไดรั้บการ

อนุรักษ ์ฟืÊ นฟ ูพฒันา ปรับปรุง และเพิ Éม

ประสิทธิภาพ สามารถนาํไปใช้

ประโยชน์ ไม่นอ้ยกว่า(ร้อยละ 80)

1.จาํนวนหมู่บา้น/เส้นทางนํÊ าหลกั/

เส้นทางนํÊ าสาขาในพืÊนทีÉเสีÉยงภยันํÊ าท่วม

ไดรั้บการติดตัÊ งระบบฐานขอ้มูลเตือน

ภยัดา้นนํÊ า(แห่ง)

2.จาํนวนหมู่บา้นในพืÊนทีÉราบเชิงเขา 

ไดรั้บการพฒันา ติดตัÊงและเพิ Éม

ประสิทธิภาพระบบเตือนภยัดา้นนํÊ า 

(แห่ง)

3.ประชาชนทีÉได้รับบริการเกีÉ ยวกับ

ขอ้มูลเตือนภัยดา้นนํÊ ามีความพึงพอใจ 

(ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80)

กิจกรรมหลักทีÉ 1 :   อนุรักษ์ ฟืÊ นฟูแหล่ง

นํÊ า  และพืÊนทีÉชุ่มนํÊ า 

กิจกรรมหลักทีÉ 2 :  จดัหานํÊ าตน้ทุน พฒันา

แหล่งนํÊ า

กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ทีÉ  3: ป รั บ ป รุ ง เ พิ É ม

ประสิทธิภาพการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา

แหล่งนํÊ า และพืÊนทีÉชุ่มนํÊ า

กิจกรรมหลักทีÉ 1 : จัดทาํแผนและขอ้เสนอแนะนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และติดตามประเมินผล 

การบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ า 

กิจกรรมหลักทีÉ 2 : พฒันาเครืÉองมือและกลไกการบริหาร

จดัการทรัพยากรนํÊ า 

กิจกรรมหลักทีÉ 3 : พฒันาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

องคก์รทุกระดบัในการบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ า

กิจกรรมหลักทีÉ 4 : สนบัสนุนงานโครงสร้างพืÊนฐานดา้น

นํÊ าอุปโภคบริโภค

กิจกรรมหลักทีÉ 5: เพิ Éมประสิทธิภาพการบริหารและ

พฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นนํÊ า 

กิจกรรมหลักทีÉ 1 :  

 เพิ Éมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

พยากรณ์และเตือนภัยด้านนํÊ า ใน

เส้นทางนํÊ าหลกั และเส้นทางนํÊ าสาขา

กิจกรรมหลักทีÉ 2 : 

  เพิ Éมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และเตือนภยัในพืÊนทีÉเสีÉยงภยันํÊ าหลาก-

ดินถล่ม ในพืÊนทีÉราบเชิงเขา

ผลผลติกรมทรัพยากรนํÊา การอนุรักษ ์ฟืÊ นฟู พฒันาแหล่งนํÊ า/พืÊนทีÉชุ่ม

นํÊ าและบริหารจดัการนํÊ า

การเพิ Éมศกัยภาพระบบพยากรณ์และการ

เตือนภยัดา้นนํÊ า
การเพิ Éมศกัยภาพกลไกในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํÊ า

ผงัความเชืÉอมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํÊา พ.ศ.  2559 – 2564ผงัความเชืÉอมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํÊา พ.ศ.  2559 – 2564





               นายวเิชยีร  ศริสิวุรรณคหูา 
                   ผอ.สว่นอํานวยการ

           นายวารวตั  ชมภจูนัทร์
              ผอ.สว่นประสาน

                     และบรหิารจดัการลุม่นํ ҟาโขงสว่นทีѷ 2

               นายชาญยุทธ  หมูห่าญ
                   ผอ.สว่นวชิาการ

             นายธรีะพร  วนีะสนธิ
                               ผอ.สว่นพฒันาและฟืҟ นฟแูหลง่นํ ҟา                

            นายสรุนิ  บงแกว้
               รก. ผอ.สว่นยุทธศาสตร์

             นายไพฑรูย ์ เหลา่ศรชียั
                ผอ.สว่นประสาน

                และบรหิารจดัการลุม่นํ ҟาโขงสว่นทีѷ 3

                  นายนรา  ปิѷ นคํา
                   ผอ.สว่นอุทกวทิยา(หนองคาย)

นายคมกฤช   ยืนยัÉง     (หัวหน้าศูนย์ฯ หนองคาย)

นางจนัทนา  เลขวฒันา (หัวหน้าศูนย์ฯ เชียงคาน)

โครงสรางผูบริหารสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค  3

       นายสันติพร  นิ่มก่ิงรัตน

         ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค  3

นายบุญร่วม  วนันาพ่อ (หัวหน้าศูนย์ฯ อุดรธานี)

          นายเชาว ์ สวสัด ิѻพุทรา
รก.ผอ.สว่นบรหิารจดัการนํ ҟา



ขาราชการ  

83  อัตรา

ลูกจางประจํา 

62  อัตรา

พนักงานราชการ  

27 อัตรา

บุคลากร สทภ.3

172  อัตรา

อตัรากาํลงัเจา้หนา้ทีÉ



วิสัยทศัน์ 

“อนุรักษ์ ฟืÊนฟู พฒันา บริหารจดัการทรัพยากร

นํ Êาแบบบรูณาการในพื ÊนทีÉลุ่มนํ Êาโขง 
   โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและบรูณา

การประเทศเพืÉอนบ้าน”



ยุทธศาสตรท่ี1. พฒันากลไกและเครืÉองมือการบริหารจดัการทรัพยากรนํ Êาแบบบรูณาการ โดยการมีสว่น

ร่วมของทกุภาคสว่นและประสานความร่วมมือกบัประเทศเพืÉอนบ้านในพื ÊนทีÉลุม่นํ Êาโขง   

เป้าประสงค ์
•องค์กรลุม่นํ Êามีความเข้มแข็ง และมีแผนการบริหารจดัการทรัพยากรนํ Êาในระดบัพื ÊนทีÉ โดยการมีสว่นร่วม

จากทกุภาคสว่น
•ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํ Êาในพื ÊนทีÉลุม่นํ Êา

•ระบบสารสนเทศด้านบริหารจดัการนํ Êาครอบคลมุพื ÊนทีÉและเข้าถึงได้งา่ย

•มีระบบข้อมลูสารสนเทศด้านบริหารจดัการนํ ÊาทีÉทนัสมยั
•ประสานความร่วมมือกบัประเทศเพืÉอนบ้านเพืÉอบริหารจดัการทรัพยากรนํ Êาในระดบัพื ÊนทีÉร่วมกนั 
 กลยุทธ์
• องค์กรลุม่นํ Êามีความเข้มแข็ง และมีแผนการบริหารจดัการทรัพยากรนํ Êาในระดบัพื ÊนทีÉ โดยการ

มีสว่นร่วมจากทกุภาคสว่น
•ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํ Êาในพื ÊนทีÉลุม่นํ Êา

•ระบบสารสนเทศด้านบริหารจดัการนํ Êาครอบคลมุพื ÊนทีÉและเข้าถึงได้งา่ย

•มีระบบข้อมลูสารสนเทศด้านบริหารจดัการนํ ÊาทีÉทนัสมยั

•ประสานความร่วมมือกบัประเทศเพืÉอนบ้านเพืÉอบริหารจดัการทรัพยากรนํ Êาในระดบัพื ÊนทีÉร่วมกนั



ยุทธศาสตรท่ี2. อนรัุกษ์ ฟืÊนฟแูหลง่นํ Êา และพื ÊนทีÉชุ่มนํ ÊาเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการกกัเก็บและ

การระบายนํ Êา รวมถึงการรักษาความสมดลุของระบบนิเวศ

เป้าประสงค ์
• แหลง่นํ Êาได้รับการอนรัุกษ์ พฒันา ฟืÊนฟอูยา่งมีประสทิธิภาพ / ประสทิธิผล ตอบสนองตอ่

การแก้ไข 

    ปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื ÊนทีÉ

• พื ÊนทีÉเสีÉยงภยัแล้ง มีแหลง่กกัเก็บนํ Êาสาํหรับการอปุโภค บริโภคอยา่งเพียงพอ
 กลยุทธ์
อนรัุกษ์ ฟืÊนฟแูหลง่นํ Êา และพื ÊนทีÉชุม่นํ ÊาเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการกกัเก็บและการ

ระบายนํ Êา รวมถึงการรักษาความสมดลุของระบบนิเวศ



ยุทธศาสตรที่3. 
พัฒนาและตดิตั Êงระบบเฝ้าระวัง เตือนภัยจากพบัิติภัยทางธรรมชาติ

เป้าประสงค ์
• ประชาชนได้รับการบรรเทาความเดือดร้อนจากอทุกภยัและภยัแล้ง

• ระบบเตือนภยัเฝ้าระวงันํ Êาท่วม – ดนิถลม่ได้รับการติดตั Êงครอบคลมุพื ÊนทีÉ   

   เสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพ
• ระบบพยากรณ์ และเตือนภยัด้านนํ Êาได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

   อย่างตอ่เนืÉอง

 กลยทุธ์
กําหนดมาตรการ เฝ้าระวงั ป้องกนัและเตือนภยัจากพิบตัิภยัด้านนํ Êา



ป
ระ

สิท
ธิผ

ล

ตา
มย

ทุ
ธศ

าส
ตร์ ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ และ

มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย 

และแนวทางการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํÊ าในพืÊนทีÉลุ่มนํÊ า

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้า

ระวงัและเตือนภยัจากอุทกภยั/ภยั

แลง้/การเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

องคก์รลุ่มนํÊ ามีความเขม้แข็งและ

มีแผนการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํÊ าในระดบัพืÊนทีÉ โดย

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

การเพิÉมศกัยภาพระบบพยากรณ์

  และเตือนภยัดา้นนํÊ า

แผนทีÉยุทธศาสตร์ของสํานักงานทรัพยากรนํÊา ภาค ๓ 

วิสัยทัศน์ อนุรักษ์ ฟืÊ นฟู พฒันา บริหารจดัการทรัพยากรนํÊาแบบบูรณาการในพืÊนทีÉลุ่มนํÊาโขง 

 โดยการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วนและบูรณาการประเทศเพืÉอนบ้าน

คณุ
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ธิภ
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ขอ
งก
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ป
ฏิ

บ
ัติ

รา
ชก

าร

กา
รพ

ัฒ
น
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อง
ค์ก

ร

ระบบสารสนเทศดา้นบริหาร

จดัการนํÊ าครอบคลุมพืÊนทีÉ และ

เขา้ถึงไดง่้าย

มีระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้น

บริหารจดัการนํÊ าทีÉทนัสมยั

ส่งเสริมและพฒันา

ขีดความสามารถของบุคลากร

พฒันาและติดตัÊงระบบเตือน

ภยัเฝ้าระวงันํÊ าท่วมดินถล่ม

ใหค้รอบคลุมพืÊนทีÉเสีÉยง

แหล่งนํÊ าไดรั้บการอนุรักษ ์พฒันา 

และฟืÊ นฟูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการ

แกไ้ขปัญหาและความตอ้งการของ

ประชาชนในพืÊนทีÉ

ประสานความร่วมมือกบั

ประเทศเพืÉอนบา้นในพืÊนทีÉลุ่ม

นํÊ าโขง

โครงการพฒันาแหล่งนํÊ า  ไดรั้บการ

ออกแบบและตรวจสอบอยา่งถกูตอ้ง

ตามมาตรฐานวิศวกรรม ตาม

กาํหนดเวลา



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํ Êา  ทีÉสอดคล้องเชืÉอมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของประเทศ

แนวทางการดาํเนินงาน

ของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน

เป้าหมาย ตัวชี Êวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.) หน่วยงา

น

รับผดิชอ

บ

ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ทีÉ 1: การจดัการนํ Êาอปุโภคบริโภค

สํารวจหมูบ้่านทีÉไมมี่ระบบ

ประปาใช้

ปี 2559 

จํานวน 8 

แห่ง ปี 2560-

2564 จํานวน 

50 แห่ง

1.จํานวนพื ÊนทีÉ

เป้าหมายมีนํ Êา

สะอาดเพียงพอตอ่

การอปุโภคบริโภค

เพิÉมขึ Êน624 แห่ง

2.ประชากร/ผู้มีสว่น

ได้เสียมีความพึง

พอใจตอ่นํ Êาสะอาด

ตอ่การอปุโภคบริโภค

ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 

85

อนรัุกษ์ฟืÊนฟู

แหลง่นํ Êาและ

ระบบ

กระจายนํ Êา

104 520 สทภ.3

เป้าประสงค์ :  จดัหานํ ÊาสะอาดเพืÉอบริโภคให้แก่

ชมุชน  และคลอบคลมุทกุหมูบ้่านและชมุชนเมือง  

รวมทั Êงในพื ÊนทีÉเศรษฐกิจพิเศษ  และแหลง่

ท่องเทีÉยวสําคญั

กลยุทธ์ :  1. การเพิÉมประสิทธิภาพระบบประปา

ชนบท

   



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํ Êา  ทีÉสอดคล้องเชืÉอมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของ

ประเทศ

แนวทางการดาํเนินงาน

ของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน

เป้าหมาย ตัวชี Êวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.) หน่วยงา

น

รับผดิชอ

บ

ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ทีÉ 2:  การสร้างความมัÉนคง

นํ Êาภาคการผลิต (เกษตร/อตุสาหกรรม)  

1.สํารวจออกแบบแหลง่นํ Êา

ธรรมชาติพื ÊนทีÉนอกเขต

ชลประทานทีÉเป็นความ

ต้องการของราษฎรในพื ÊนทีÉ

2.สํารวจออกแบบแหลง่นํ Êา

ธรรมชาติโดยประสาน

ข้อมลูระดบัจงัหวดั

คณะกรรมการลุม่นํ Êาและ 

อปท.

ปี 2559 จํานวน 47 

แห่ง

ปี 2560 -2564 

จํานวน 250 แห่ง

1.จํานวนแหลง่นํ Êา

ธรรมชาติได้รับการ

พฒันาและนํ Êาต้นทนุทีÉ

เหมาะสมตอ่การพฒันา

ด้านการเกษตรเพิÉมขึ Êน

จํานวน 3,609 แห่ง

2.ประชาชน/ผู้มีสว่นได้

สว่นเสียมีความพึงพอใจ

ตอ่ปริมาณนํ Êาต้นทนุทีÉ

เหมาะสมเพิÉมขึ Êนไมน้่อย

กวา่ร้อยละ 85

1.อนรัุกษ์ฟืÊนฟู

แหลง่นํ Êา

2.ปรับปรุงฟืÊนฟู

แหลง่นํ Êา

3.บํารุงรักษาแหลง่

นํ Êา

609 3000 สทภ.3

เป้าประสงค์ : 1.จดัหาแหลง่นํ Êาต้นทนุ

ทีÉเหมาะสม

ตอ่การพฒันาด้านการเกษตรตาม

ศกัยภาพ
กลยุทธ์ : 1. พฒันาและฟืÊนฟแูหลง่นํ Êา

ในพื ÊนทีÉ

เกษตรนํ Êาฝน

           1.1) การอนรัุกษ์ฟืÊนฟแูหลง่นํ Êา

ธรรมชาติ

           1.2) การอนรัุกษ์ฟืÊนฟลํูานํ ÊาทีÉตื Êน

เขิน



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํ Êา  ทีÉสอดคล้องเชืÉอมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กล

ยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êา

ของประเทศ

แนวทางการ

ดําเนินงานของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน

เป้าหมาย ตัวชี Êวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ 

(ลบ.) หน่วยงาน

รับผดิชอบ

ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ทีÉ 3:  การจดัการนํ Êา

ท่วมและอทุกภยั
งานเพิÉมประสิทธิภาพ

ของระบบเตือนภยัและ

ขยายการเตือนภยัในทีÉ

ราบเชิงเขา

เป้าหมายแผน

งบประมาณปี 2558-

2559 ในพื ÊนทีÉของ 

สทภ.3 ติดตั Êงสถานี

เพิÉมเติม 43 สถานี 

ครอบคลมุ 82 หมูบ้่าน 

เมืÉอรวมสถานีปัจจบุนั

และตามแผน

ดําเนินการจะเป็น 104 

สถานี ครอบคลมุ 223 

หมูบ้่าน

1.ระดบัความสําเร็จ

ของการเตรียมการ

ป้องกนัและลด

ผลกระทบพิบตัิภยั

2.ระดบัความสําเร็จ

ของพื ÊนทีÉทีÉมีการติดตั Êง

ระบบเตือนภยัลว่งหน้า 

(early warning) สําหรับ

พื ÊนทีÉเสีÉยงอทุกภยั-ดิน

ถลม่ ในพื ÊนทีÉลาดชนั

และทีÉราบเชิงเขา

1.โครงการติดตั Êงระบบ

เตือนภยัลว่งหน้า (early 

warning) สําหรับพื ÊนทีÉ

เสีÉยงอทุกภยั-ดินถลม่ ใน

พื ÊนทีÉลาดชนัและทีÉราบ

เชิงเขา

2.ซ่อมบํารุงรักษา

เครืÉองมือของสถานีเตือน

ภยัลว่งหน้า

ดําเนินการ

ติดตั Êงโดย 

สวพ.

สว่นอทุก

วิทยา 

(หนองคาย)

-ศนูย์ฯ

หนองคาย

-ศนูย์ฯ

อดุรธานี

-ศนูย์ฯ

มกุดาหาร

-ศนูย์เชียง

คาน

กลยุทธ์ :  กําหนดมาตรการเฝ้า

ระวงัและพฒันาระบบข้อมลูเพืÉอ

ป้องกนัและเตือนภยัจากพิบตัิภยั

ทางนํ Êาและรองรับการ

เปลีÉยนแปลงของสภาวะ

ภมิูอากาศ

เป้าประสงค์:  1. ลดความสญูเสีย

ตอ่ชีวิตและความเสียหายตอ่

ทรัพย์สิน

                2.เตรียมพร้อมรองรับ

การเปลีÉยนแปลง สภาพภมิูอากาศ 

ทีÉสง่ผลกระทบตอ่การบริหาร

จดัการทรัพยากรนํ Êา



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํ Êา  ทีÉสอดคล้องเชืÉอมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของ

ประเทศ

แนวทางการดาํเนินงานของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/ศูนย์/กลุ่ม

งาน

เป้าหมา

ย
ตัวชี Êวัด

แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.)
หน่วยง

าน

รับผดิช

อบปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ทีÉ 6 :  การบริหารจดัการ 1.การบริหารจดัการองคก์รลุม่นํ Êา

- การประสานและบริหารสํานกังาน

และติดตาม

- การสนบัสนนุการดาํเนินงานของ

องค์กรลุม่นํ Êา

-ประชมุเชิงปฏิบตัิการจดัตั Êง

คณะทํางานลุม่นํ Êาสาขา

- การจดัตั Êงและให้ความรู้กลุม่ผู้ใช้นํ Êา

(เครือขา่ยใหม)่

2.การพฒันาเครืÉองมือกลไกและการ

พฒันาศกัยภาพในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํ Êา

- การประชมุเชิงปฏิบตัิการเพืÉอจดัทํา

แผนการบริหารจดัการและพฒันาลุม่

นํ Êาแบบบรูณาการ

- โครงการอบรมหลกัสตูรการ

วางแผนโครงการพฒันาอนรัุกษ์และ

ฟืÊนฟแูหลง่นํ Êา

1 สนง.

23 คณะ

2 กลุม่

1 ครั Êง

1 ครั Êง

4 ครั Êง

21 

โครงการ

2 สนง.

158 คน

100 คน

320 คน

898 คน

1.การบริหารจดัการองคก์รลุม่

นํ Êา งบประมาณ 2,430,000 

บาท

2.การพฒันาเครืÉองมือกลไก

และการพฒันาศกัยภาพใน

การบริหารจดัการทรัพยากรนํ Êา

งบประมาณ 417,050

3.การเผยแพร่และการสง่เสริม

การมีสว่นร่วมของประชาชน 

งบประมาณ 770,000 บาท

4.การรับฟังความคิดเหน็ของ

ประชาชนงบประมาณ 

350,000 บาท

3,967,050. 19,835,250.

สทภ.3
เป้าประสงค์:  1. มีองค์กร กฎหมาย ใน

การ

บริหารจดัการทรัพยากรนํ ÊาทีÉกําหนด

นโยบายและบเคลืÉอนแผนทีÉเป็นเอกภาพ

กลยทุธ์: 

- การสนบัสนนุองคก์รชมุชน  องคก์รลุม่

นํ Êา แลเครือขา่ยระหวา่งลุม่นํ Êา

-จดัทําแผนยทุธาสตร์การบริหารจดัการนํ Êา

ในระดบัลุม่นํ Êาและแผนปฏิบตักิาร

- การประชาสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วม

- การพฒันาระบบฐานข้อมลูสนบัสนนุ

การตดัสินใจ



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํ Êา  ทีÉสอดคล้องเชืÉอมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ Êาของ

ประเทศ

แนวทางการดาํเนินงานของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/ศูนย์/กลุ่ม

งาน

เป้าหมาย ตัวชี Êวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.)
หน่วยงาน

รับผดิชอบ
ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ทีÉ 6 :  การบริหารจดัการ

3.การเผยแพร่และสง่เสริมการมีสว่น

ร่วมของประชาชน

- การเผยแพร่ให้ความรู้และ

เสริมสร้างจิตสํานึกเกีÉยวกบั

ทรัพยากรนํ Êา

- การรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในการทบทวนและจดัทํา

แผนการบริหารทรัพยากรนํ Êาพื ÊนทีÉลุม่

นํ Êาสาขา (เวทีชาวบ้าน)

4.การรับฟังความคิดเหน็ของ

ประชาชน โครงการในพื ÊนทีÉลุม่นํ Êาโขง

สทภ.3
เป้าประสงค์:  1. มีองค์กร กฎหมาย ใน

การบริหารจดัการทรัพยากรนํ ÊาทีÉกําหนด

นโยบายและบเคลืÉอนแผนทีÉเป็นเอกภาพ

กลยทุธ์: 

- การสนบัสนนุองคก์รชมุชน  องคก์รลุม่

นํ Êา แลเครือขา่ยระหวา่งลุม่นํ Êา

-จดัทําแผนยทุธาสตร์การบริหารจดัการนํ Êา

ในระดบัลุม่นํ Êาและแผนปฏิบตักิาร

- การประชาสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วม

- การพฒันาระบบฐานข้อมลูสนบัสนนุ

การตดัสินใจ




