


ความเป็นมาในการจดัทาํแผนแผนปฏบิตัริาชการ 

สืบเน่ืองจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

ที่มุงการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับการพัฒนาประเทศในยุค

โลกาภิวัฒนและประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งไดกําหนดวิธีการและกลไกในการถายทอด

นโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติของสวนราชการตาง ๆ ไวตามมาตรา ๑๓ และ ๑๔ ของ พระราช

กฤษฎีกาฯ และในมาตรา ๑๖ กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สี่ปและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยนํานโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการ

ใหสอดคลอง ซ่ึงจะมีผลผูกพันกับการไดรับงบประมาณประจําป



นโยบายของคณะรัฐมนตร ีรัฐบาล
พลเอกประยทุธ ์ จันทรโ์อชา

นโยบายรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบับท ี11(พ.ศ.2555 – 2559)

ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจัดการทรัพยากรนํา
ของประเทศ  พ.ศ. 2558-2564

และ รา่ง ยทุธศาสตร์
การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสงิแวดลอ้มของประเทศ  
พ.ศ. 2560 - 2564

ยทุธศาสตรก์ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสงิแวดลอ้ม พ.ศ. 2559 - 2564

แผนปฏบิตัิ
ราชการ 

กรมทรัพยากรนํา
พ.ศ. 2559-2564

แผนปฏบิตัิ
ราชการประจําปี
กรมทรัพยากรนํา

จัดทําคําขอ
งบประมาณ

กรอบแนวคดิในการจดัทําแผนแผนปฏบิตัริาชการ กรมทรพัยากรนํา พ.ศ. 2559-2564





โครงสร้างองค์กรโครงสร้างองค์กร

อธิบดี

รองอธิบดีรองอธิบดี รองอธิบดีรองอธิบดี รองอธิบดีรองอธิบดี

ผูต้รวจราชการกรมผูต้รวจราชการกรม ผูต้รวจราชการกรมผูต้รวจราชการกรม

กลุ่มงานนิติการกลุ่มงานนิติการ กลุ่มพฒันาระบบบริหารกลุ่มพฒันาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน

สาํนกับริหารกลาง สาํนกันโยบายและแผน

ทรัพยากรนาํ
สาํนกัพฒันาแหล่งนาํ

และฟืนฟแูหล่งนาํ

สาํนกัอนุรักษ์

และฟืนฟแูหล่งนาํ

และประสานมวลชน

สาํนกัส่งเสริม

และประสานมวลชน สาํนกับริหารจดัการนาํ สาํนกัวจิยั พฒันา 

และอุทกวิทยา ร่วมมือระหว่างประเทศ

สาํนกัประสานความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ

ลุ่มนาํโขง

สาํนกับริหารจดัการ

ลุ่มนาํโขง
ศูนยป้์องกนัวิกฤตนาํศูนยป้์องกนัวิกฤตนาํ ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศทรัพยากรนาํ

ส ํา น ัก ง า น ท ร ัพ ย า ก ร น ้ํา ภ า ค  ๑  –  ๑ ๐

ทั้งนี้ ก ร ม ท ร ั พ ย า ก ร น ้ํา  ม ีก ร อ บ อ ัต ร า ก ํ า ล ัง  ป จ จ ุ บ ัน  ( เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๕ 8 )  ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  ๒ , ๓ ๙ ๔  ค น  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย   ข า ร า ช ก า ร  ๑ , ๓ ๘ ๐  ค น  
ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  ๖ ๒ ๒  ค น  พ น ัก ง า น ร า ช ก า ร  ๓ ๙ ๒  ค น



ผลการดําเนนิงานสําคัญทผีา่นมา ในปี 2556-2557
ยทุธศาสตร์ การดาํเนนิงาน ผลลพัธ์

ยุทธศาสตรที่ 1

พ ัฒ น า ก ล ไ ก แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร
บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร น ้ํา แ บ บ
บ ูร ณ า ก า ร  โ ด ย ก า ร ม ีส ว น ร ว ม
ข อ ง ท ุก ภ า ค ส ว น

1.ศึกษา ทบทวนและรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชนเพ่ือจัดทาํราง 

พรบ.ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ....

2.การจดัทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1.สามารถนําราง พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. .... เสนอคณะรัฐมนตรีตามแผนนิติ

บัญญตัิ (พ.ศ. 2555-2558) และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 20 มกราคม 

2558

2.แผนแมบทสามารถใชในการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ซึ่งสอดคลองกับกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย 

(ICT 2020)

ยุทธศาสตรที่ 2

อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา

และพ้ืนที่ชุมน้ํา เพ่ือจดัหาน้ํา

ตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

กักเก็บและการระบายน้ํา รวมถึง

รักษาความสมดลุของระบบนิเวศ

1.การอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา/พ้ืนที่ชุมน้าํ

2.การอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําสนับสนุน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

3.การพัฒนาแหลงน้ํา (อางเก็บน้าํ ฝายน้ําลน ระบบกระจายน้ํา 

ระบบสงน้ํา ระบบผันน้าํ การปรับปรุงสิ่งกอสรางแหลงน้ํา)

1.ประชาชนมีแหลงกกัเก็บน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และเกษตรยังชีพ

2.ลดปริมาณพ้ืนที่ขาดแคลนน้ําอปุโภค บริโภค

3.ประชาชนไดรับประโยชนจากการดําเนินการโครงการกอสรางพัฒนาแหลงน้าํ และ

มีความพึงพอใจ



ผลการดําเนนิงานสําคญัทผีา่นมา ในปี 2556-2557 (ตอ่)

ยทุธศาสตร์ การดําเนนิงาน ผลลพัธ์

ยุทธศาสตรที่ 3

พฒันา ตดิตั้ง และเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพิบตัิภัย

ทางธรรมชาติ และรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1.การบํารุงรักษาระบบตรวจวัดสถานภาพนํ้า

อัตโนมัติทางไกล (Telemetering) ระบบสง

ขอมูลสัญญาณภาพ (CCTV)

2.ระบบเตือนภัยนํ้าทวมดินถลม (Early 

Warning) และเครือขายสถานีอุตุ-อุทกวิทยา

แมนํ้าโขง (Mekhong-HYCOS)

1.หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอมูลจากการตรวจวัด 

ไปใชในการติดตามสถานการณนํ้า การเฝาระวังเตือนภัย 

ประกอบการตัดสินใจ และชวยเหลือประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยง

ภัย

2.ประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัยไดรับการเตือนภัยทันตอ

เหตุการณ 

และประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายไดรับขอมูลอุทกวิทยาและ

อุตุนิยิมวิทยาท่ีถูกตอง สําหรับการติดตามสถานการณ





1. เป็นหน่วยงานทปีระชาชนมสีว่นรว่ม           
ในกระบวนการ ดา้นแผนการบรหิาร
จัดการทรัพยากรนํา 

2. เป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรนํา

3. มคีวามรว่มมอืและเครอืขา่ยอนัดกีบัภาค
ประชาชน หน่วยงานภายนอกและ
หน่วยงานวชิาการ เชน่ MOU กบั
วศิวกรรมสถาน

4. การกําหนดอํานาจหนา้ทมีกีฎหมาย
รองรับ

5. มแีผนบรูณาการและขอ้มลูในการบรหิาร
จัดการลุม่นํา 

6. เป็นหน่วยรับผดิชอบนําขา้มพรมแดน 

7. มคีวามรว่มมอืระหวา่งองคก์ร
ตา่งประเทศหรอืในภมูภิาค 

1. แผนทมีาจากลุม่นําไมถ่กูนํามาใชอ้ยา่งจรงิจัง

2. ไมม่กีารตดิตามประเมนิผลอยา่งแทจ้รงิ

3. ขาดการบรูณาการและเชอืมโยงภารกจิระหวา่ง
    หน่วยงานภายใน ทน. 

4. ลุม่นําขาดบคุลากรทมีคีวามรูค้วามชาํนาญ
    เฉพาะดา้นทจํีาเป็นตอ้งใชใ้นการดําเนนิงาน
    ในพนืที
5. ทน.ยังขาดฐานขอ้มลูทจํีาเป็นครบถว้น ทังการ
    เก็บขอ้มลูและการเขา้ถงึขอ้มลู

6. ขาดการสนับสนุนภารกจิหลัก เชน่ ลุม่นํา
    ระหวา่งประเทศ 

7. มกีารซอ้นทับของภารกจิระหวา่งหน่วยงาน
    ภายใน ทน. 

8. บคุลากรมหีนา้ทรีับผดิชอบไมต่รงกับความ
    เชยีวชาญ 

9. ขาดการถา่ยทอดการทํางานระหวา่งคนรุ่นเกา่
     และคนรุ่นใหมทํ่าใหอ้งคค์วามรูข้าดความ
     ตอ่เนอืง

10. หลายหน่วยงานขาดการดําเนนิงานดา้น
     วชิาการและการใชเ้ทคโนโลยี

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses)

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มองคก์ร



1. มกีฎหมายนํา 
2. รัฐมนีโยบายสนับสนุนการ

อนุรักษ์ ฟืนฟ ูและพัฒนาแหลง่
นํา 

3. ไดรั้บการสนับสนุนจากเครอืขา่ย
ภาคประชาชน 

4. ภาคเอกชนใหค้วามสําคญักบั
ทรัพยากรนํา 

5. มกีารตนืตัวในการรับมอืการ
เปลยีนแปลงภมูอิากาศของโลก 
(Climate Change) 

6. การเขา้สู ่AEC 

1. นักการเมอืงแทรกแซงภารกจิ 
2. ไมไ่ดรั้บความเชอืถอืจาก
    หน่วยงานราชการในทอ้งถนิ 
3. ภารกจิทบัซอ้นกบัหน่วยงาน
    ภายนอก 
4. ขาดความตอ่เนอืงในการบรหิาร
   จัดการนํา 
5. นโยบายภาครัฐทจํีากดัการเพมิ
    อตัรากําลงั 
6. การสนับสนุนของผูบ้รหิารในการ
    ดําเนนิการในพนืที

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Weaknesses)

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มองคก์ร (ตอ่)



ทศิทางของกรมทรพัยากรนํา 
1.กําหนดจุดยืนของตัวเองใหเปนหนวยงานเกี่ยวกับการเสนอแนะในการจัดทํานโยบาย แผน และ

มาตรการที่เกี่ยวของกับทรัพยากรน้ํา บริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมทั้งควบคุม ดูแลกํากับ 

ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา พัฒนาวิชาการ กําหนดมาตรฐาน 

และถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรน้ํา ทั้งระดับภาพรวมและระดับลุมน้ําใหไดอยางแทจริง 

2.ทํางานในเชิงรุกเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน  รวมทั้งกําหนดทิศทางในการอนุรักษ ฟนฟู 

พัฒนาแหลงน้ําและพ้ืนที่ชุมน้ําที่ชัดเจน ไมซํ้าซอนกับ  พรบ.กระจายอํานาจ และใหสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาล  แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ



   ปจัจยัแหง่ความสาํเร็จ ทคีวรคํานงึถงึเพอืใหบ้รรลเุป้าหมายของกรมฯ 

1. สรางการยอมรับขององคกรในระดับภูมิภาคและระดับทองถิ่น/ลุมน้ํา  โดยตองพัฒนาขีดความสามารถของ

บุคลากรในพ้ืนที่ รวมทั้งการจัดทําระบบฐานขอมูลและการสนับสนุนการตัดสินใจในระดับลุมน้ํา 

2. สรางความเขมแข็งและการเปนเอกภาพขององคกร 

3. สรางความเขมแข็งของการจัดการองคความรูและกระบวนการ 

4. ผูบริหารตองสรางความตระหนัก เปนผูนําและสรางความภาคภูมิใจ

      ใหบุคลากรเขาใจถึงบทบาทขององคกรที่จะเปนองคกรผูนํา และเปน 

Think Tank ดานการจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 
55. สงเสริมองคกรใหปฏิบัติตามหลักธรรมาภบิาล





 

วสิยัทัศน์วสิยัทัศน์
“บรหิารจัดการทรัพยากรนําแบบบรูณาการเป็นระบบลุม่นํา 
โดยการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น ตามหลักธรรมาภบิาล 

เพอืความมันคง มังคังและยังยนื”
 

    ของทกุภาคสว่น ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบนําอปุโภคบรโิภค     

พันธกจิพันธกจิ
1. จัดทํานโยบาย และแผน สง่เสรมิความร่วมมอื การบรหิารจัดการ
    ทรัพยากรนําแบบบรูณาการอย่างเป็นระบบ ระดับประเทศและระหวา่ง
    ประเทศ   
2. สง่เสรมิ สนับสนุน และเพมิศกัยภาพกระบวนการขับเคลอืนองคก์ร 
    และเครอืขา่ยลุม่นํา    
3. อนุรักษ์ ฟืนฟ ู พัฒนา เพมิประสทิธภิาพ และรักษาสมดลุระบบนเิวศ
    ของแหลง่นําและพนืทชีุม่นํา       
4. พัฒนาองคค์วามรู ้ระบบขอ้มลู กําหนดมาตรฐานดา้นบรหิารจัดการ
    ทรัพยากรนํา และระบบเตอืนภัยแบบบรูณาการ เพอืใหเ้กดิการนําไปใช ้
    ของทกุภาคสว่น ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบนําอปุโภคบรโิภค     



ภารกจิภารกจิ  
ภารกจิตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมทรัพยากรนํา 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม พ.ศ. 2545
มดีังนี
   “ใหก้รมทรัพยากรนํามภีารกจิเกยีวกับการเสนอแนะในการ
จัดทํานโยบายและแผนและมาตรการทเีกยีวขอ้งกบั
ทรัพยากรนํา บรหิารจัดการ พัฒนา อนุรักษ์ ฟืนฟ ูรวมทัง
ควบคมุ ดแูล กํากับ ประสาน ตดิตาม ประเมนิผล และแกไ้ข
ปัญหาเกยีวกับทรัพยากรนํา พัฒนาวชิาการ               
กําหนดมาตรฐาน และถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นทรัพยากรนํา 
ทังระดับภาพรวมและระดบัลุม่นํา เพอืการจัดการทรัพยากรนํา
ทเีป็นเอกภาพและยังยนื”
 



คา่นยิมหลกั คา่นยิมหลกั 
      เพอืใหบุ้คลากรมแีนวคดิในการทํางานเป็นไปในทศิทางเดยีวกันและสนับสนุนการ 
ดําเนนิงานใหป้ระสบผลสําเร็จบรรลตุามภารกจิ พันธกจิและยทุธศาสตร ์ มคีา่นยิมหลัก ดังนี

   “ รูรั้กษ์ทรัพยากรนํา   รูส้ามัคค ี  ร่วมบรหิารจัดการตามหลักธรรมาธบิาล ”

 รูรั้กษ์ทรัพยากรนํา หมายถงึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในทรัพยากรนํา รูรั้กษา อนุรักษ์ 
      ป้องกัน ฟืนฟ ู เยยีวยา และพัฒนา 

   รูส้ามัคค ีหมายถงึ  ร่วมกันทํางานดว้ยความจรงิใจ อย่างพรอ้มเพรยีง  ไมแ่บง่
      พรรคแบง่พวกทํางานเพอืผลประโยชนข์องสว่นรวม ไมห่วังผลประโยชนต์อบ 
      แทน

  ร่วมบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  หมายถงึ รวมกันบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยใช      หลัก

ประสิทฺธผิล ประสิทธิภาพ  การตอบสนอง  ความรับผิดชอบ ความ โปรงใส การมีสวนรวม การกระจายอํานาจ หลักนิติ

ธรรม ความเสมอภาค และหลักการมุงเนน ฉันทามติ    เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจ/ภารกิจของกรมฯ และความพึงพอใจของ

ประชาชน 



ยทุธศาสตรก์รมทรพัยากรนํายทุธศาสตรก์รมทรพัยากรนํา

1. พฒันากลไกและเครอืงมอืการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรนําแบบบรูณาการ โดยการมสีว่นรว่มของ   
ทกุภาคสว่น

2. อนรุกัษ ์ฟืนฟ ูพฒันา แหลง่นํา และพนืทชุีม่นํา เพอื
จดัหานําตน้ทนุและเพมิประสทิธภิาพการกกัเก็บและ
การระบายนํา รวมถงึรกัษาความสมดลุของระบบนเิวศ

3. พฒันา ตดิตงั และเพมิประสทิธภิาพ ระบบเฝ้าระวงั 
เตอืนภยัจากพบิตัภิยัทางธรรมชาต ิ และรองรบัการ
เปลยีนแปลงสภาวะภมูอิากาศ  



ยุทธศาสตรที่1. พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการ โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  มีรายละเอียดเปาประสงค / ตัวชี้วดั / กลยุทธ  

เป้าประสงค ์ :
    กลไกในการบรหิารจดัการทรพัยากรนําไดร้บัการพฒันาแบบบูรณาการ
ทกุระดบัโดยการมสีว่นรว่มจากทุกภาคสว่น
 
เป้าหมาย/ตวัชวีดั :

1. จํานวนกลไกและเครอืงมอืเพอืการบรหิารจดัการทรพัยากรนํา 
(เรอืง) 

2. จํานวนบุคลากร ประชาชน องคก์รลุม่นํา องคก์รปกครอง    สว่น
ทอ้งถนิและเครอืขา่ยไดร้บัการพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรนํา 

3. ประชาชนกลุม่เป้าหมายทมีสีว่นรว่มใจกจิกรรม มคีวามพงึพอใจ 
(ไมน่อ้ย กวา่รอ้ยละ 80)

4. จํานวนกจิกรรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ (เรอืง)



  กลยทุธ ์  
  1. จัดทําแผนการบรหิารจัดการทรัพยากรนําอยา่งเป็นระบบ และพฒันากลไกการบรหิารจัดการนํา
     แบบบรูณาการ รวมทงัแผนการอนุรกัษ์ฟืนฟพูฒันาแหลง่นําและพนืทชีุม่นํา เพอืการบรรเทา
     ปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ รวมทงัรกัษาระบบนเิวศน ์โดยกระบวนการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น

  2. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจและกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนองคก์รลุม่นําเครอืขา่ย
      องคก์รปกครองสว่นทอ้งถนิและหน่วยงานทเีกยีวขอ้งในการบรหิารจัดการทรัพยากรนําการ
      จัดสรรนําและการเพมิประสทิธภิาพการใชนํ้า

  3. พฒันากลไก เครอืงมอื กฎ ระเบยีบ การจัดสรรนําระบบขอ้มลูสารสนเทศทรัพยากรนํา การวจัิย
      ดา้นทรัพยากรนําเพอืสนับสนุนการบรหิารจัดการทรัพยากรนํา

  4. ประสานความรว่มมอืระหวา่งประเทศดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรนําทงัในระดบัทวภิาคแีละ
      พหภุาคี

 กจิกรรมหลกั
    1. จัดทําแผนและขอ้เสนอแนะ นโยบาย ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์มาตรการ และตดิตามประเมนิผล
       การบรหิารจัดการทรัพยากรนํา

   2. พฒันาเครอืงมอืและกลไก บรหิารจัดการทรัพยากรนํา

   3. พฒันาและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มขององคก์รทกุระดบั(ทงัในประเทศ/ตา่งประเทศ/
       ลุม่นํา) ในการบรหิารจัดการทรัพยากรนํา

   4. สนับสนนุระบบงานโครงสรา้งพนืฐานดา้นนําอปุโภคบรโิภค

   5. เพมิประสทิธภิาพการบรหิารและพฒันาสมรรถนะบคุลากรดา้นนํา

ยุทธศาสตรที1่. พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน  มีรายละเอียดเปาประสงค / ตัวชี้วัด / กลยุทธ      (ตอ)



 เป้าประสงค ์
1. แหลง่นําไดร้บัการอนรุกัษ ์ พฒันา ฟืนฟ ูและเพมิประสทิธภิาพ ในการกกัเก็บ  และการ 

ระบาย รวมทงัการฟืนคนืความสมบรูณ์ และรกัษาระบบนเิวศน ์
2. ระบบบรหิารจดัการนําทสีอดคลอ้งกบัความจําเป็นในการดํารงชวีติ การผลติ และรกัษา
      ระบบนเิวศ รวมทงัแกไ้ขและบรรเทาปญัหาอทุกภยัและภยัแลง้ 
 
เป้าหมาย/ตวัชวีดั
1. จํานวนแหลง่นําทไีดร้บัการอนรุกัษ ์ฟืนฟ ูพฒันา ปรบัปรงุและเพมิประสทิธภิาพ 
      เพอืแกไ้ขปญัหาภยัแลง้และอทุกภยั (แหง่) 
2.   จํานวนพนืททีปีระสบปญัหาภยัแลง้/อทุกภยัไดร้บัการแกไ้ข (ไร)่
3.   แหลง่นําทไีดร้บัการอนุรกัษ ์ฟืนฟู พฒันา ปรบัปรงุและเพมิประสทิธภิาพ สามารถ
      นําไปใชป้ระโยชนไ์มน่อ้ยกวา่ (รอ้ยละ ๘๐)    
     
กลยทุธ ์ 
      อนุรกัษ ์ฟืนฟู พฒันาแหลง่นํา และพนืทชีุม่นํา เพอืเพมิประสทิธภิาพแหลง่นํา บรรเทาปญัหา 
 อทุกภยัและภยัแลง้ ฟืนคนืความอดุมสมบรูณ์ และรกัษาระบบนเิวศน์

กจิกรรมหลกั 
1.  อนุรกัษ ์ฟืนฟูแหลง่นํา / พนืทชีุม่นํา
2.  จดัหานําตน้ทนุ พฒันาแหลง่นํา
3.  ปรบัปรงุเพมิประสทิธภิาพการซอ่มแซมและบาํรงุรกัษาแหลง่นํา และพนืทชีุม่นํา

ยทุธศาสตร ์2. อนุรกัษ ์ฟืนฟ ูพฒันา แหลง่นํา และพนืทชุีม่นํา เพอืจดัหานํา
ตน้ทุนและเพมิประสทิธภิาพการกกัเก็บและการระบายนํา รวมถงึรกัษาความ
สมดลุของระบบนเิวศ มีรายละเอียดเปาประสงค / ตัวช้ีวัด / กลยุทธ 



เป้าประสงค ์  
1.   เฝ้าระวงัและเตอืนภยัจากวกิฤตนิาํเพอืลดความเสยีหายตอ่ชวีติและทรพัยส์นิ โดยการมสีว่นรว่มจาก
      ทกุภาคสว่น
2.   เตรยีมความพรอ้มรองรบัการเปลยีนแปลงสภาพภมูอิากาศ ทสีง่ผลกระทบตอ่การบรหิารจดัการ
      ทรพัยากรนาํ
 
เป้าหมาย/ตวัชวีดั 
1. จํานวนหมูบ่า้น/เสน้ทางนาํหลกั/เสน้ทางนาํสาขาในพนืทเีสยีงภยันาํทว่มไดร้บัการตดิตงัระบบ
      ฐานขอ้มลูเตอืนภยัดา้นนาํ (แหง่)
2. จํานวนหมูบ่า้นในพนืทรีาบเชงิเขาไดร้บัการพฒันา ตดิตงัและเพมิประสทิธภิาพระบบเตอืนภยัดา้น นาํ 

(แหง่)
3.   ประชาชนทไีดร้บับรกิารเกยีวกบัขอ้มลูเตอืนภยัดา้นนาํมคีวามพงึพอใจไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80
 
กลยทุธ์
 พฒันาและเพมิประสทิธภิาพ ระบบเฝ้าระวงัป้องกนัและเตอืนภยัจากพบิตัภิยัดา้นนาํและรองรบัการ 
 เปลยีนแปลงของสภาพภมูอิากาศ
 
กจิกรรมหลกั
1. เพมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการพยากรณ์และเตอืนภยัดา้นนาํในเสน้ทางนาํหลกัและเสน้ทางนาํ
      สาขา
2.   เพมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการและเตอืนภยัในพนืทเีสยีงภยันาํหลาก- ดนิถลม่ ในพนืทรีาบ
      เชงิเขา

ยทุธศาสตร ์3. พฒันา ตดิตงั และเพมิประสทิธภิาพ ระบบเฝ้าระวงั เตอืนภยัจาก
พบิตัภิยัทางธรรมชาต ิ และรองรบัการเปลยีนแปลงสภาพภูมอิากาศ มีรายละเอียด

เปาประสงค / ตัวช้ีวัด / กลยุทธ 



 1. นโยบายเร่งด่วน

 นโยบาย ข้อ 8  ปฏิบติัตามแผนการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนนาํกินนาํใชทุ้กครัวเรือนตามยุทธศาสตร์พฒันาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรนาํของประเทศใหเ้สร็จทนัตามกาํหนดเวลา 

 2 นโยบายตามกลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรนําในแผ่นดิน

 วางแผนปฏิบติังานและดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาและบริหารจัดการทรัพยากรนาํของประเทศเพือแกไ้ข

ปัญหานาํท่วม ภยัแลง้ และคุณภาพนาํ รวมทงัพฒันาและบริหารจดัการนาํอุปโภคบริโภค นาํเพือการเกษตร นาํเพือรักษาระบบนิเวศ 

และนาํเพืออุตสาหกรรม

 ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานในสังกดัทส. ทีเกียวขอ้งกบัการบริหารจดัการนาํ    ทงัระบบใหมี้ความสอดคลอ้งกนั

 เร่งวางแผนและดาํเนินการตามหลกัการ conjunctive water use ให้ทราบถึง water balance account เพือนาํไปสู่การ

จดัสรรทรัพยากรนาํของประเทศ แกปั้ญหาภยัแลง้ซาํซาก 

                                                                                                        

นโยบายรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิงแวดล้อม

ข้อ 6 การเพิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

        6.8 การแกไ้ขปัญหานาํท่วมและนาํแลง้

ข้อ 9 การรักษาความมนัคงของฐานทรัพยากรและการสร้างความสมดุลระหวา่งการอนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์อยา่งยงัยนื

        9.4 บริหารจดัการทรัพยากรนาํของประเทศใหเ้ป็นเอกภาพในทุกมิติทงัเชิงปริมาณและคุณภาพ จดัให้มีแผน

บริหารจัดการทรัพยากรนําของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของ

หน่วยงานทีเกียวขอ้ง

นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

รัฐบาล 

พล.อ.ประยุทธ์ จนัทร์โอชา

ยุทธศาสตร์ที 6 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มอยา่งยงัยนืแผนพฒันาฯ ฉบบัที 11 

(พ.ศ. 2555 - 2559)

ยทุธศาสตร์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํา

ของประเทศ

(พ.ศ. 2558 – 2569)

ยทุธศาสตร์ที 1 การจดัการนาํอุปโภคบริโภค  

ยทุธศาสตร์ที 2 การสร้างความมนัคงของนาํภาคการผลิต (เกษตร/อตุสาหกรรม)

ยทุธศาสตร์ที 3 การจดัการนาํท่วมและอุทกภยั    

ยทุธศาสตร์ที 4 การจดัการคุณภาพนาํ

ยทุธศาสตร์ที 5 การอนุรักษฟื์นฟูสภาพป่าตน้นาํทีเสือมโทรมและป้องกนัการพงัทลายของดิน  

 ยทุธศาสตร์ที 6 การบริหารจดัการ

ผงัความเชือมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํา พ.ศ.  2559 – 2564ผงัความเชือมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํา พ.ศ.  2559 – 2564



ยุทธศาสตร์ ทส. 

พ.ศ. 2559 - 2564

ยทุธศาสตร์ 2 บริหารจดัการนาํผิวดินและนาํใตดิ้นอยา่งบูรณาการและ

มีประสิทธิภาพ

วสัิยทัศน์กรมทรัพยากรนํา บริหารจัดการทรัพยากรนําแบบบูรณาการเป็นระบบลุ่มนํา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาลเพือความมันคง 

มังคงัและยงัยืน

พนัธกจิกรมทรัพยากรนํา

1. จดัทาํนโยบาย และแผน ส่งเสริมความร่วมมือ การบริหารจดัการทรัพยากรนาํแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ ระดบัประเทศและระหว่างประเทศ    

2. ส่งเสริม สนบัสนุน และเพิมศกัยภาพกระบวนการขบัเคลือนองคก์ร และเครือข่ายลุ่มนาํ     

3. อนุรักษฟื์นฟ ู พฒันาและเพิมประสิทธิภาพและรักษาสมดุลระบบนิเวศของแหล่งนาํและพืนทีชุ่มนาํ       

4. พฒันาองคค์วามรู้ ระบบขอ้มูล กาํหนดมาตราฐานดา้นบริหารจดัการทรัพยากรนาํ และระบบเตือนภยัแบบบูรณาการเพือใหเ้กดิการนาํไปใชข้องทุกภาคส่วน

ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาระบบนาํอุปโภคบริโภค       

   

ยุทธศาสตร์ 4 การป้องกนั การลดผลกระทบ และการปรับตัว

เพือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

1. พฒันากลไกและเครืองมือการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนาํแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน

กลยทุธ์กรมทรัพยากรนาํ

ยุทธศาสตร์กรมทรัพยากรนาํ
2. อนุรักษ์ ฟืนฟู พฒันาแหล่งนาํและพืนทีชุ่มนาํ เพอืจดัหา

นาํตน้ทุนและเพมิประสิทธิภาพการกกัเกบ็และการระบาย

นาํรวมถึงการรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ

เป้าหมายการให้บริการ

กรมทรัพยากรนํา

5. อนุรักษ ์ฟืนฟ ูพฒันาแหล่งนาํ และพืนทีชุ่มนาํ 

เพือ  เพิมประสิทธิภาพแหล่งนาํ บรรเทาปัญหา

อุทกภยัและภยัแลง้ ฟืนคืนความอุดมสมบูรณ์ 

และรักษาระบบนิเวศน์

6. พฒันาและเพิมประสิทธิภาพ 

ระบบเฝ้าระวงั ป้องกนัและเตือน

ภยัจากภิบติัภยัดา้นนาํ และ 

 รองรับการเปลียนแปลงของ

สภาพภมิูอากาศ

1. จดัทาํแผนการบริหารจดัการทรัพยากรนําอย่างเป็นระบบและพฒันากลไก

การบริหารจดัการนาํแบบบูรณาการรวมทงัแผนการอนุรักษ์ฟืนฟูพฒันาแหล่ง

นาํและพืนทีชุ่มนาํ  เพือการบรรเทาปัญหาอุทกภยัและภยัแล้ง  รวมทงัรักษา

ระบบนิเวศน์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

2. ส่งเสริมควมรู้ความเขา้ใจ และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนองค์กร

ลุ่มนาํเครือข่ายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินและหน่วยงานทีเกยีวขอ้งในการ

บริหารจดัการทรัพยากรนาํ  การจดัสรรนาํ และการเพิมประสิทธิภาพการใชน้าํ

3. พฒันากลไก เครืองมือ กฎ ระเบียบ การจดัสรรนําระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ทรัพยากรนํา การวิจ ัยด้านทรัพยากรนําเพือสนับสนุนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนาํ

4. ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรนาํทงั

ในระดบัทวิภาคีและพหุภาคี

1. เกิดกลไกในการบริหารจดัการทรัพยากรนําแบบ

บูรณาการ ทุกระดับโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน

3. พฒันา ติดตงัและเพิมประสิทธิภาพ

  ระบบเฝ้าระวงั เตือนภยัจากพิบติัภยัทาง

ธรรมชาติและรองรับการเปลียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

3. เฝ้าระวงัและเตือนภยันําท่วม

ดินถล่ม

2. อนุรักษ ์พฒันา ปรับปรุงและฟืนฟแูหล่งนาํ/

พืนทีชุ่มนาํ เพือเป็นแหล่งนาํตน้ทุน และเพิม

ประสิทธิภาพการกกัเกบ็การระบายนาํ เพือ

แกไ้ขปัญหาภยัแลง้/อุทกภยั

ผงัความเชือมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํา พ.ศ.  2559 – 2564ผงัความเชือมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํา พ.ศ.  2559 – 2564



กจิกรรม / โครงการ

กรมทรัพยากรนํา

เป้าหมาย  /  ตวัชีวดั 

1.จ ํานวนกลไกและเครืองมือเพือการบริหาร

จดัการทรัพยากรนาํ  

2.จาํนวนบุคลากร ประชาชน องคก์รลุ่มนาํ ผูแ้ทน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน และเครือข่ายได ้รับ

การพฒันาดา้นการบริการจดัการทรัพยากรนาํ 

3.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

มีความพึงพอใจ (ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80)
4.จาํนวนกิจกรรมความร่วมมือระหว่างประเทศ

1.จํานวนแหล่งนําทีได้รับการอนุรักษ ์

ฟื น ฟู  พั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เ พิ ม

ประสิทธิภาพ เพือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง

และอุทกภยั (แห่ง)

2.จาํนวนพืนทีทีประสบปัญหาภยัแลง้/

อุทกภยัไดรั้บการแกไ้ข (ไร่) 

3. แหล่งนาํ/พืนทีชุ่มนาํทีไดรั้บการ

อนุรักษ ์ฟืนฟ ูพฒันา ปรับปรุง และเพิม

ประสิทธิภาพ สามารถนาํไปใช้

ประโยชน์ ไม่นอ้ยกว่า(ร้อยละ 80)

1.จาํนวนหมู่บา้น/เส้นทางนาํหลกั/

เส้นทางนาํสาขาในพืนทีเสียงภยันาํท่วม

ไดรั้บการติดตงัระบบฐานขอ้มูลเตือน

ภยัดา้นนาํ(แห่ง)

2.จาํนวนหมู่บา้นในพืนทีราบเชิงเขา 

ไดรั้บการพฒันา ติดตงัและเพิม

ประสิทธิภาพระบบเตือนภยัดา้นนาํ 

(แห่ง)

3.ประชาชนทีได้รับบริการเกียวกับ

ขอ้มูลเตือนภัยดา้นนํามีความพึงพอใจ 

(ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80)

กิจกรรมหลักที 1 :   อนุรักษ์ ฟืนฟูแหล่ง

นาํ  และพืนทีชุ่มนาํ 

กิจกรรมหลักที 2 :  จดัหานาํตน้ทุน พฒันา

แหล่งนาํ

กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ที  3: ป รั บ ป รุ ง เ พิ ม

ประสิทธิภาพการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา

แหล่งนาํ และพืนทีชุ่มนาํ

กิจกรรมหลักที 1 : จัดทาํแผนและขอ้เสนอแนะนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และติดตามประเมินผล 

การบริหารจดัการทรัพยากรนาํ 

กิจกรรมหลักที 2 : พฒันาเครืองมือและกลไกการบริหาร

จดัการทรัพยากรนาํ 

กิจกรรมหลักที 3 : พฒันาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

องคก์รทุกระดบัในการบริหารจดัการทรัพยากรนาํ

กิจกรรมหลักที 4 : สนบัสนุนงานโครงสร้างพืนฐานดา้น

นาํอุปโภคบริโภค

กิจกรรมหลักที 5: เพิมประสิทธิภาพการบริหารและ

พฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นนาํ 

กิจกรรมหลักที 1 :  

 เพิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

พยากรณ์และเตือนภัยด้านนํา ใน

เส้นทางนาํหลกั และเส้นทางนาํสาขา

กิจกรรมหลักที 2 : 

  เพิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และเตือนภยัในพืนทีเสียงภยันาํหลาก-

ดินถล่ม ในพืนทีราบเชิงเขา

ผลผลติกรมทรัพยากรนํา การอนุรักษ ์ฟืนฟู พฒันาแหล่งนํา/พืนทีชุ่ม

นาํและบริหารจดัการนาํ

การเพิมศกัยภาพระบบพยากรณ์และการ

เตือนภยัดา้นนาํ
การเพิมศกัยภาพกลไกในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนาํ

ผงัความเชือมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํา พ.ศ.  2559 – 2564ผงัความเชือมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรนํา พ.ศ.  2559 – 2564





               นายวเิชยีร  ศริสิวุรรณคหูา 
                   ผอ.สว่นอํานวยการ

           นายวารวตั  ชมภจูนัทร์
              ผอ.สว่นประสาน

                     และบรหิารจดัการลุม่นําโขงสว่นท ี2

               นายชาญยุทธ  หมูห่าญ
                   ผอ.สว่นวชิาการ

             นายธรีะพร  วนีะสนธิ
                               ผอ.สว่นพฒันาและฟืนฟแูหลง่นาํ                

            นายสรุนิ  บงแกว้
               รก. ผอ.สว่นยุทธศาสตร์

             นายไพฑรูย ์ เหลา่ศรชียั
                ผอ.สว่นประสาน

                และบรหิารจดัการลุม่นําโขงสว่นท ี3

                  นายนรา  ปินคํา
                   ผอ.สว่นอุทกวทิยา(หนองคาย)

นายคมกฤช   ยืนยัง     (หัวหน้าศูนย์ฯ หนองคาย)

นางจนัทนา  เลขวฒันา (หัวหน้าศูนย์ฯ เชียงคาน)

โครงสรางผูบริหารสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค  3

       นายสันติพร  นิ่มก่ิงรัตน

         ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค  3

นายบุญร่วม  วนันาพ่อ (หัวหน้าศูนย์ฯ อุดรธานี)

          นายเชาว ์ สวสัดพิุทรา
รก.ผอ.สว่นบรหิารจดัการนาํ



ขาราชการ  

83  อัตรา

ลูกจางประจํา 

62  อัตรา

พนักงานราชการ  

27 อัตรา

บุคลากร สทภ.3

172  อัตรา

อตัรากาํลงัเจา้หนา้ที



วิสัยทศัน์ 

“อนุรักษ์ ฟืนฟู พฒันา บริหารจดัการทรัพยากร

นําแบบบรูณาการในพนืทลุ่ีมนําโขง 
   โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและบรูณา

การประเทศเพอืนบ้าน”



ยุทธศาสตรท่ี1. พฒันากลไกและเครืองมือการบริหารจดัการทรัพยากรนําแบบบรูณาการ โดยการมีสว่น

ร่วมของทกุภาคสว่นและประสานความร่วมมือกบัประเทศเพือนบ้านในพืนทลีุม่นําโขง   

เป้าประสงค ์
•องค์กรลุม่นํามีความเข้มแข็ง และมีแผนการบริหารจดัการทรัพยากรนําในระดบัพืนที โดยการมีสว่นร่วม

จากทกุภาคสว่น
•ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนําในพืนทีลุม่นํา

•ระบบสารสนเทศด้านบริหารจดัการนําครอบคลมุพืนทีและเข้าถึงได้งา่ย

•มีระบบข้อมลูสารสนเทศด้านบริหารจดัการนําทีทนัสมยั
•ประสานความร่วมมือกบัประเทศเพือนบ้านเพือบริหารจดัการทรัพยากรนําในระดบัพืนทีร่วมกนั 
 กลยุทธ์
• องค์กรลุม่นํามีความเข้มแข็ง และมีแผนการบริหารจดัการทรัพยากรนําในระดบัพืนที โดยการ

มีสว่นร่วมจากทกุภาคสว่น
•ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนําในพืนทีลุม่นํา

•ระบบสารสนเทศด้านบริหารจดัการนําครอบคลมุพืนทีและเข้าถึงได้งา่ย

•มีระบบข้อมลูสารสนเทศด้านบริหารจดัการนําทีทนัสมยั

•ประสานความร่วมมือกบัประเทศเพือนบ้านเพือบริหารจดัการทรัพยากรนําในระดบัพืนทีร่วมกนั



ยุทธศาสตรท่ี2. อนรัุกษ์ ฟืนฟแูหลง่นํา และพืนทีชุ่มนําเพือเพิมประสทิธิภาพการกกัเก็บและ

การระบายนํา รวมถึงการรักษาความสมดลุของระบบนิเวศ

เป้าประสงค ์
• แหลง่นําได้รับการอนรัุกษ์ พฒันา ฟืนฟอูยา่งมีประสทิธิภาพ / ประสทิธิผล ตอบสนองตอ่

การแก้ไข 

    ปัญหา และความต้องการของประชาชนในพืนที

• พืนทีเสยีงภยัแล้ง มีแหลง่กกัเก็บนําสาํหรับการอปุโภค บริโภคอยา่งเพียงพอ
 กลยุทธ์
อนรัุกษ์ ฟืนฟแูหลง่นํา และพืนทีชุม่นําเพือเพิมประสิทธิภาพการกกัเก็บและการ

ระบายนํา รวมถึงการรักษาความสมดลุของระบบนิเวศ



ยุทธศาสตรที่3. 
พัฒนาและตดิตังระบบเฝ้าระวัง เตือนภัยจากพบัิติภัยทางธรรมชาติ

เป้าประสงค ์
• ประชาชนได้รับการบรรเทาความเดือดร้อนจากอทุกภยัและภยัแล้ง

• ระบบเตือนภยัเฝ้าระวงันําท่วม – ดนิถลม่ได้รับการติดตงัครอบคลมุพืนที   

   เสียงอย่างมีประสิทธิภาพ
• ระบบพยากรณ์ และเตือนภยัด้านนําได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

   อย่างตอ่เนือง

 กลยทุธ์
กําหนดมาตรการ เฝ้าระวงั ป้องกนัและเตือนภยัจากพิบตัิภยัด้านนํา



ป
ระ

สิท
ธิผ

ล

ตา
มย

ทุ
ธศ

าส
ตร์ ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ และ

มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย 

และแนวทางการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนาํในพืนทีลุ่มนาํ

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้า

ระวงัและเตือนภยัจากอุทกภยั/ภยั

แลง้/การเปลียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

องคก์รลุ่มนาํมีความเขม้แข็งและ

มีแผนการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนาํในระดบัพืนที โดย

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

การเพิมศกัยภาพระบบพยากรณ์

  และเตือนภยัดา้นนาํ

แผนทยุีทธศาสตร์ของสํานักงานทรัพยากรนํา ภาค ๓ 

วิสัยทัศน์ อนุรักษ์ ฟืนฟู พฒันา บริหารจดัการทรัพยากรนําแบบบูรณาการในพนืทลีุ่มนําโขง 

 โดยการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วนและบูรณาการประเทศเพอืนบ้าน

คณุ
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ชก
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รพ

ัฒ
น
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อง
ค์ก

ร

ระบบสารสนเทศดา้นบริหาร

จดัการนาํครอบคลุมพืนที และ

เขา้ถึงไดง่้าย

มีระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้น

บริหารจดัการนาํทีทนัสมยั

ส่งเสริมและพฒันา

ขีดความสามารถของบุคลากร

พฒันาและติดตงัระบบเตือน

ภยัเฝ้าระวงันาํท่วมดินถล่ม

ใหค้รอบคลุมพืนทีเสียง

แหล่งนาํไดรั้บการอนุรักษ ์พฒันา 

และฟืนฟูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการ

แกไ้ขปัญหาและความตอ้งการของ

ประชาชนในพืนที

ประสานความร่วมมือกบั

ประเทศเพือนบา้นในพืนทีลุ่ม

นาํโขง

โครงการพฒันาแหล่งนาํ  ไดรั้บการ

ออกแบบและตรวจสอบอยา่งถกูตอ้ง

ตามมาตรฐานวิศวกรรม ตาม

กาํหนดเวลา



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํา  ทสีอดคล้องเชือมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนําของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนําของประเทศ

แนวทางการดาํเนินงาน

ของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน

เป้าหมาย ตัวชีวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.) หน่วยงา

น

รับผดิชอ

บ

ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ที 1: การจดัการนําอปุโภคบริโภค

สํารวจหมูบ้่านทีไมมี่ระบบ

ประปาใช้

ปี 2559 

จํานวน 8 

แห่ง ปี 2560-

2564 จํานวน 

50 แห่ง

1.จํานวนพืนที

เป้าหมายมีนํา

สะอาดเพียงพอตอ่

การอปุโภคบริโภค

เพิมขนึ624 แห่ง

2.ประชากร/ผู้มีสว่น

ได้เสียมีความพึง

พอใจตอ่นําสะอาด

ตอ่การอปุโภคบริโภค

ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 

85

อนรัุกษ์ฟืนฟู

แหลง่นําและ

ระบบ

กระจายนํา

104 520 สทภ.3

เป้าประสงค์ :  จดัหานําสะอาดเพือบริโภคให้แก่

ชมุชน  และคลอบคลมุทกุหมูบ้่านและชมุชนเมือง  

รวมทงัในพืนทีเศรษฐกิจพิเศษ  และแหลง่

ท่องเทียวสําคญั

กลยุทธ์ :  1. การเพิมประสิทธิภาพระบบประปา

ชนบท

   



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํา  ทีสอดคล้องเชือมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนําของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนําของ

ประเทศ

แนวทางการดาํเนินงาน

ของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน

เป้าหมาย ตัวชีวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.) หน่วยงา

น

รับผดิชอ

บ

ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ที 2:  การสร้างความมนัคง

นําภาคการผลิต (เกษตร/อตุสาหกรรม)  

1.สํารวจออกแบบแหลง่นํา

ธรรมชาติพืนทีนอกเขต

ชลประทานทีเป็นความ

ต้องการของราษฎรในพืนที

2.สํารวจออกแบบแหลง่นํา

ธรรมชาติโดยประสาน

ข้อมลูระดบัจงัหวดั

คณะกรรมการลุม่นําและ 

อปท.

ปี 2559 จํานวน 47 

แห่ง

ปี 2560 -2564 

จํานวน 250 แห่ง

1.จํานวนแหลง่นํา

ธรรมชาติได้รับการ

พฒันาและนําต้นทนุที

เหมาะสมตอ่การพฒันา

ด้านการเกษตรเพิมขนึ

จํานวน 3,609 แห่ง

2.ประชาชน/ผู้มีสว่นได้

สว่นเสียมีความพึงพอใจ

ตอ่ปริมาณนําต้นทนุที

เหมาะสมเพิมขนึไมน้่อย

กวา่ร้อยละ 85

1.อนรัุกษ์ฟืนฟู

แหลง่นํา

2.ปรับปรุงฟืนฟู

แหลง่นํา

3.บํารุงรักษาแหลง่

นํา

609 3000 สทภ.3

เป้าประสงค์ : 1.จดัหาแหลง่นําต้นทนุ

ทีเหมาะสม

ตอ่การพฒันาด้านการเกษตรตาม

ศกัยภาพ
กลยุทธ์ : 1. พฒันาและฟืนฟแูหลง่นํา

ในพืนที

เกษตรนําฝน

           1.1) การอนรัุกษ์ฟืนฟแูหลง่นํา

ธรรมชาติ

           1.2) การอนรัุกษ์ฟืนฟลํูานําทีตืน

เขิน



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํา  ทีสอดคล้องเชือมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนําของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กล

ยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนํา

ของประเทศ

แนวทางการ

ดําเนินงานของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน

เป้าหมาย ตัวชีวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ 

(ลบ.) หน่วยงาน

รับผดิชอบ

ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ที 3:  การจดัการนํา

ท่วมและอทุกภยั
งานเพิมประสิทธิภาพ

ของระบบเตือนภยัและ

ขยายการเตือนภยัในที

ราบเชิงเขา

เป้าหมายแผน

งบประมาณปี 2558-

2559 ในพืนทีของ 

สทภ.3 ติดตงัสถานี

เพิมเติม 43 สถานี 

ครอบคลมุ 82 หมูบ้่าน 

เมือรวมสถานีปัจจบุนั

และตามแผน

ดําเนินการจะเป็น 104 

สถานี ครอบคลมุ 223 

หมูบ้่าน

1.ระดบัความสําเร็จ

ของการเตรียมการ

ป้องกนัและลด

ผลกระทบพิบตัิภยั

2.ระดบัความสําเร็จ

ของพืนทีทีมีการติดตงั

ระบบเตือนภยัลว่งหน้า 

(early warning) สําหรับ

พืนทีเสียงอทุกภยั-ดิน

ถลม่ ในพืนทีลาดชนั

และทีราบเชิงเขา

1.โครงการติดตงัระบบ

เตือนภยัลว่งหน้า (early 

warning) สําหรับพืนที

เสียงอทุกภยั-ดินถลม่ ใน

พืนทีลาดชนัและทีราบ

เชิงเขา

2.ซ่อมบํารุงรักษา

เครืองมือของสถานีเตือน

ภยัลว่งหน้า

ดําเนินการ

ติดตงัโดย 

สวพ.

สว่นอทุก

วิทยา 

(หนองคาย)

-ศนูย์ฯ

หนองคาย

-ศนูย์ฯ

อดุรธานี

-ศนูย์ฯ

มกุดาหาร

-ศนูย์เชียง

คาน

กลยุทธ์ :  กําหนดมาตรการเฝ้า

ระวงัและพฒันาระบบข้อมลูเพือ

ป้องกนัและเตือนภยัจากพิบตัิภยั

ทางนําและรองรับการ

เปลียนแปลงของสภาวะ

ภมิูอากาศ

เป้าประสงค์:  1. ลดความสญูเสีย

ตอ่ชีวิตและความเสียหายตอ่

ทรัพย์สิน

                2.เตรียมพร้อมรองรับ

การเปลียนแปลง สภาพภมิูอากาศ 

ทีสง่ผลกระทบตอ่การบริหาร

จดัการทรัพยากรนํา



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํา  ทีสอดคล้องเชือมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนําของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนําของ

ประเทศ

แนวทางการดาํเนินงานของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/ศูนย์/กลุ่ม

งาน

เป้าหมา

ย
ตัวชีวัด

แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.)
หน่วยง

าน

รับผดิช

อบปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ที 6 :  การบริหารจดัการ 1.การบริหารจดัการองคก์รลุม่นํา

- การประสานและบริหารสํานกังาน

และติดตาม

- การสนบัสนนุการดาํเนินงานของ

องค์กรลุม่นํา

-ประชมุเชิงปฏิบตัิการจดัตงั

คณะทํางานลุม่นําสาขา

- การจดัตงัและให้ความรู้กลุม่ผู้ใช้นํา

(เครือขา่ยใหม)่

2.การพฒันาเครืองมือกลไกและการ

พฒันาศกัยภาพในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรนํา

- การประชมุเชิงปฏิบตัิการเพือจดัทํา

แผนการบริหารจดัการและพฒันาลุม่

นําแบบบรูณาการ

- โครงการอบรมหลกัสตูรการ

วางแผนโครงการพฒันาอนรัุกษ์และ

ฟืนฟแูหลง่นํา

1 สนง.

23 คณะ

2 กลุม่

1 ครัง

1 ครัง

4 ครัง

21 

โครงการ

2 สนง.

158 คน

100 คน

320 คน

898 คน

1.การบริหารจดัการองคก์รลุม่

นํา งบประมาณ 2,430,000 

บาท

2.การพฒันาเครืองมือกลไก

และการพฒันาศกัยภาพใน

การบริหารจดัการทรัพยากรนํา

งบประมาณ 417,050

3.การเผยแพร่และการสง่เสริม

การมีสว่นร่วมของประชาชน 

งบประมาณ 770,000 บาท

4.การรับฟังความคิดเหน็ของ

ประชาชนงบประมาณ 

350,000 บาท

3,967,050. 19,835,250.

สทภ.3
เป้าประสงค์:  1. มีองค์กร กฎหมาย ใน

การ

บริหารจดัการทรัพยากรนําทีกําหนด

นโยบายและบเคลือนแผนทีเป็นเอกภาพ

กลยทุธ์: 

- การสนบัสนนุองคก์รชมุชน  องคก์รลุม่

นํา แลเครือขา่ยระหวา่งลุม่นํา

-จดัทําแผนยทุธาสตร์การบริหารจดัการนํา

ในระดบัลุม่นําและแผนปฏิบตักิาร

- การประชาสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วม

- การพฒันาระบบฐานข้อมลูสนบัสนนุ

การตดัสินใจ



แผนการดาํเนินงานกรมทรัพยากรนํา  ทีสอดคล้องเชือมโยงแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนําของประเทศ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

การบริหารจัดการทรัพยากรนําของ

ประเทศ

แนวทางการดาํเนินงานของ ทน. 

ตามภารกิจของสาํนัก/ศูนย์/กลุ่ม

งาน

เป้าหมาย ตัวชีวัด
แผนงาน

/โครงการ

งบประมาณ (ลบ.)
หน่วยงาน

รับผดิชอบ
ปี 2559

ปี 2560-

2564

ยุทธศาสตร์ที 6 :  การบริหารจดัการ

3.การเผยแพร่และสง่เสริมการมีสว่น

ร่วมของประชาชน

- การเผยแพร่ให้ความรู้และ

เสริมสร้างจิตสํานึกเกียวกบั

ทรัพยากรนํา

- การรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในการทบทวนและจดัทํา

แผนการบริหารทรัพยากรนําพืนทีลุม่

นําสาขา (เวทีชาวบ้าน)

4.การรับฟังความคิดเหน็ของ

ประชาชน โครงการในพืนทีลุม่นําโขง

สทภ.3
เป้าประสงค์:  1. มีองค์กร กฎหมาย ใน

การบริหารจดัการทรัพยากรนําทีกําหนด

นโยบายและบเคลือนแผนทีเป็นเอกภาพ

กลยทุธ์: 

- การสนบัสนนุองคก์รชมุชน  องคก์รลุม่

นํา แลเครือขา่ยระหวา่งลุม่นํา

-จดัทําแผนยทุธาสตร์การบริหารจดัการนํา

ในระดบัลุม่นําและแผนปฏิบตักิาร

- การประชาสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วม

- การพฒันาระบบฐานข้อมลูสนบัสนนุ

การตดัสินใจ




