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 ลักษณะทางกายภาพ 
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ประเด็นปัญหา  

ข้อจ้ากัดทางกายภาพ  ผลกระทบที่ส้าคัญ  



ประเด็นปัญหา  



การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

อุณหภูมิสูงกว่า     
ค่าเฉลี่ยโลก 2 เท่า 

อุณหภูมิสูงขึ้น 5 องศาเซลเซียส 
 ฝนเพ่ิมขึ้น 7 %  



การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  



 นโยบายและแผนการจัดการทรัพยากรน้้า 
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 ทรัพยากรน้้าในฐานะตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 



หน่วยงานที่รับผิดชอบทรัพยากรน้้า 



องค์กรและความสัมพันธ์การจัดการทรัพยากรน้้า 



การบริหารจัดการน้้าโดย K-Water 
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การบริหารจัดการน้้าโดย K-Water 



โครงการฟื้นฟูแหล่งน้้า แม่น้้า 4 สาย  
(4 Rivers Restoration Project) 

Multi –functions & Integration 



ผลกระทบ (Impacts) 
ลดผลกระทบน้้าท่วมลง 90 % ระดับน้้าในเขื่อนเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 1.77 เมตร (ฤดูแล้ง) 

เพ่ิมน้้าต้นทุน 



โครงการฟื้นฟูแหล่งน้้า แม่น้้า 4 สาย  
(4 Rivers Restoration Project) 

เพิ่มน้้าต้นทุน/ป้องกันน้้าท่วม คุณภาพน้้า 



พื้นที่สันทนาการ 

ปรับสภาพภูมิทัศน์ 

ฟื้นฟูระบบนิเวศ 



 คุณภาพน้้า 

 มาตรฐานระดับโลก 



 คุณภาพน้้า 
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9 Target group 

15 Junior and Mid-level Engineering staff at Central and  

     regional offices 

5  Representatives from River Basin Organizations with      

    engineering background 

 

                               20 People 



การเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรม มิตรภาพ และเทคโนโลยี 
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การประเมินตนเอง 



สรุปการเรียนรู้จากประเทศเกาหล ี

 ภาวะผู้น้า วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

 หลายหน่วยงานเก่ียวข้องกับการจัดการน้้า มีการแบ่งภารกิจที่ชัดเจน 

 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ต้นน้้า กลางน้้า และท้ายน้้า 

 มีการวิจัยและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ชัดเจน ต่อเนื่อง และน้าไปใช้
งานได้อย่างแท้จริง (Dam, Water supply, treatment and 
quality reservation and conservation) 

 กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนที่ชัดเจน 

 การพัฒนาคน 

 

 

 

 



ขอบคุณครับ 


