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บทน ำ 

 

  ในช่วงระยะเวลานับตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน นับเป็นช่วงเวลาที่มี

การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการเกิดขึ้นมาก ส่วนราชการมีการด าเนินการที่ส าคัญ ๆ ในหลายเรื่อง ซึ่งก็

รวมถึงนโยบายที่ให้สว่นราชการมแีผนปฏิบัติราชการ และให้มกีารจัดท ารายงานประจ าปีของแต่ส่วนราชการ

เป็นรายงานประจ าปี ที่เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนราชการ โดยมีข้อมูลทั้งที่เป็นลักษณะข้อความ และเป็นตัวเลขที่

แสดงถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานในแต่ละปี พร้อมทั้งใช้เป็นข้อมูลส าหรับการเปรียบเทียบในปีต่อไป 

เพื่อเป็นการช่วยในการตัดสินใจที่จะปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งล้วนแต่

ส่งผลประโยชน์ใหแ้ก่หนว่ยงานในการน ามาปรับปรุงการด าเนนิงานทั้งสิน้ 

  ส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 ซึ่งเป็นเป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน

ภูมิภาค สังกัดกรมทรัพยากรน้ า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ที่จัดตั้งตามพระราช

กฤษฎีกาโอนกิจการ บริหาร และอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุง 

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยส านักงานตั้งอยู่เลขที่ ๔๗ หมู่ ๑ ถนนราชสีมา – โชคชัย  ต าบล

หนองบัวศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่รับผิดชอบบริเวณพื้นที่ลุ่มน้ ามูล ครอบคลุมพื้นที่ ๖ 

จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมาบุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ จนกระทั่งปี 

พ.ศ. 2557 กรมทรัพยากรน้ าได้มีค าสั่งที่ 445/2557 ให้จัดตั้งส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 11 ขึ้น ซึ่ง

เป็นการจัดตั้งส่วนราชการภายในสังกัดกรมทรัพยากรน้ า โดยให้พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัด

อ านาจเจรญิ ซึ่งแตเ่ดิมสังกัดส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 ให้ไปสังกัดส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 11 ท า

ให้พื้นที่ในความรับผิดชอบของส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 ปัจจุบันรับผิดชอบดูแลพื้นที่ 4 จังหวัด คือ 

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ และศรสีะเกษ  

  ส าหรับปีงบประมาณ 2559 เมื่อสิ้นปีงบประมาณแล้ว ส่วนยุทธศาสตร์ จึงได้รวบรวมผล

การด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เล่มนี้ขึ้น ถึงแม้รัฐบาลมิได้

ก าหนดให้หน่วยงานระดับส านัก จัดท ารายงานประจ าปีก็ตาม แต่การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ

ของส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 ก็เพื่อประโยชน์ส าหรับหน่วยงานเอง ที่จะได้ใช้ข้อมูลในการน ามา

ปรับปรุงการด าเนนิงานภายในหนว่ยงานตนเอง เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลภำพรวม  

 
วิสัยทัศน์ 

  บริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการเป็นระบบลุ่มน้ า โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนตามหลักธรรมาภบิาล เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. จัดท านโยบายและแผน ส่งเสริมความร่วมมือ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบ 

บูรณาการอย่างเป็นระบบ ระดับประเทศและระหว่างประเทศ  

2. ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มศักยภาพกระบวนการการขับเคลื่อนองค์กร และเครือข่าย 

ลุ่มน้ า 

3. อนุรักษ์ฟื้นฟู พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพและรักษาสมดุลระบบนิเวศของแหล่งน้ าและ

พืน้ที่ชุม่น้ า 

4. พัฒนาองค์ความรู้ ระบบข้อมูล ก าหนดมาตรฐานด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และ

ระบบเตือนภัยแบบบูรณาการ เพื่อให้เกิดการน าไปใช้ของทุกภาคส่วน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบน้ า

อุปโภคบริโภค 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบ

บูรณาการ โดยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งน้ าและพื้นที่ชุ่มน้ า เพื่อจัดหาน้ าต้นทุน 

และเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ และการระบายน้ า รวมถึงการรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา ติดตั้งและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเฝ้าระวัง เตือนภัยจาก

พิบัติภัยทางธรรมชาติและรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

เป้ำประสงค์ 

  1. เกิดกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการทุกระดับ โดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 

  2. อนุรักษ์ พัฒนา ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ า พื้นที่ชุ่มน้ า เพื่อเป็นแหล่งน้ าต้นทุน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกักเก็บ การระบายน้ า เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง/อุทกภัย 

  3. เฝา้ระวังและเตือนภัยน้ าท่วมดนิถล่ม 
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ผลผลิต 

1. การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

2. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาแหลง่น้ า/พืน้ที่ชุม่น้ า และบริหารจัดการน้ า 

3. การเพิ่มศักยภาพระบบพยากรณ์ และการเตอืนภัยด้านน้ า 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตัง้องค์กรบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในระดับลุ่มน้ าและท้องถิ่น 

โดยการมสี่วนรว่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

2. พัฒนา เสริมสร้างขีดความสามารถ รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการ     

ทรัพยากรน้ าแก่ผู้มีสว่นได้เสีย 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารจัดการ รวมทั้งด าเนินการส ารวจออกแบบและพัฒนา 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู การใชป้ระโยชน์และการแก้ไขปัญหาของลุม่น้ า 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเป็นศูนย์เครือข่ายข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ า ในระดับลุ่มน้ า 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาด้านเทคนิควิชาการ มาตรฐาน และกฎเกณฑ ์

เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก่หนว่ยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมและคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ

ทรัพยากรน้ าในเขตพืน้ที่รับผดิชอบ 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นครราชสมีา 

บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ 

ศรีสะเกษ 
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โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 
1. ส่วนอ ำนวยกำร  มีหน้าที่ดังนี้ 

1) ปฏิบัติงานสารบรรณ 

2) ด าเนนิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

3) ด าเนนิการเกี่ยวกับ การเงิน การบัญชี งบประมาณ การพัสดุ อาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 

และการประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อตา่ง ๆ 

 

2. ส่วนยุทธศำสตร์  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑) พิจารณา เสนอแนะ และใหค้ าปรึกษาแก่หัวหน้าหนว่ยงานเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนา

ระบบบริหารภายในหน่วยงานตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งครอบคลุมถึงการปรับบทบาท 

ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงาน การปรับกลไกวิธีการบริหารราชการ วิธีการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม และค่านิยมของข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

ส ำนักงำนทรัพยำกรน้ ำภำค 5 

ส่วนอ านวยการ ส่วนยุทธศาสตร์ 

ส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหลง่น้ า 

ส่วนวชิาการ 

ส่วนประสานและบริหารจดัการลุ่มน้ ามูลตอนบน 

ส่วนบริหารจัดการน้ า ส่วนอุทกวิทยา 
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2) การศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดท ายุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สอดคล้อง และ

เป็นแนวทางเดียวกันกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรก์ระทรวง ยุทธศาสตร์กรม ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม

จังหวัด 

3) ประสานงาน/โครงการของส านักงานภาคให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาลุ่มน้ า และแผนพัฒนา

จังหวัด 

4) ประสาน จัดท าแผน/โครงการของสว่น/ฝ่ายต่างๆ ภายในส านักงานทรัพยากรน้ าภาค ให้เป็น

แผนเดียวกันกับทางส านักงานภาค 

5) จัดวาง พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ

แผนงานและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมถึงการประสาน ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบบริหารราชการ แผนงาน และยุทธศาสตร์ของหนว่ยงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย อย่าง

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

6) ประสาน และด าเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม เพื่อให้การ

ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ แผนงาน และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 

7) ประสานงาน และด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการด้านการบริหาร พัฒนาอนุรักษ์ และ

ฟื้นฟูแหล่งน้ า รวมทั้งการป้องกันปัญหา และแก้ไขปัญหาวิกฤติน้ าให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

และยุทธศาสตรข์องกรม และจังหวัด 

 

3. ส่วนวิชำกำร  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑) รวบรวม ศึกษา วเิคราะห ์สภาพปัญหาของลุม่น้ า เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

ระบบ 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาด้านวิกฤติน้ าทั้งที่เกี่ยวข้องกับอุทกภัย และภัยแล้งเพื่อก าหนดแนว

ทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาวกิฤติน้ า 

๓) วางโครงการและแผนงานในระบบลุ่มน้ า เพื่อการจัดหาน้ าให้สอดคล้องกับความต้องการ 

๔) จัดท าเอกสารทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรทั้งภายใน ภายนอก

หนว่ยงานตา่งๆ 

๕) ประสาน รวบรวม และสนับสนุนจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การด าเนินงานใดๆ ที่

เกี่ยวข้องกับทรัพยากรน้ า รวมทั้งการใช ้และพัฒนาส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศของหนว่ยงาน 

๖) สนับสนุนงานด้านวิจัยและพัฒนาทางดา้นวิศวกรรมแหล่งน้ า และอุทกวิทยา 
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๗) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดเทคโนโลยี ความรูด้้านวิศวกรรมแหล่งน้ าต่าง ๆ ให้หน่วยงาน

ของรัฐ และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๘) ใหก้ารสนับสนุนการท างานวิชาการด้านน้ า ในเรื่องของการวเิคราะห์ทดสอบวัสดุ ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า การตรวจสอบข้อมูลโครงการตามแผนงานบูรณาการ งบประมาณโครงการต่าง ๆ ของลุ่มน้ า 

 
4. ส่วนพัฒนำ และฟื้นฟูแหล่งน้ ำ  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑)  พัฒนา สง่เสริมด้านวิชาการ 

๒)  รายงานข้อมูล และประสานการจัดท าแผนพัฒนา อนุรักษ์ และฟื้นฟูแหล่งน้ า 

๓)  สนับสนุนเทคโนโลยี แบบแปลน และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาอนุรักษ์ และ

ฟื้นฟูแหลง่น้ า 

๔)  ควบคุม ก ากับ และติดตามประเมินผลการพัฒนา อนุรักษ์ และฟื้นฟูแหล่งน้ า 

๕)  ให้การสนับสนุนด้านวิชาการแหล่งน้ า 

๖)  ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และเทคโนโลยี

เกี่ยวกับการพัฒนาอนุรักษ์ และฟื้นฟูแหลง่น้ า 

 

5. ส่วนบริหำรจัดกำรน้ ำ   มีหน้าที่ดังนี้ 

๑) สนับสนุนด้านวิชาการในการด าเนินการบริหารจัดการน้ า โดยเฉพาะระบบน้ าสะอาดส าหรับ

การอุปโภคบริโภค ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เพื่อให้การบริหารจัดการน้ าเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่าสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ าในเชิงพื้นที่ ตาม

ศักยภาพของลุ่มน้ า 

๒) ส่งเสริม เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ ในการดูแลบ ารุงรักษา และการบริหาร

จัดการน้ าโดยเฉพาะระบบน้ าสะอาด ส าหรับการอุปโภคบริโภค ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน 

เพื่อให้สามารถใช้ประโยชนท์รัพยากรน้ าได้อย่างเพียงพอ ทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืน 

๓) การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และการพัฒนาเครื่องมือ ตลอดจนเทคโนโลยีเพื่อประโยชน์ใน

การพัฒนาองค์ความรูข้ององค์กร 

๔) ติดตามประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการน้ า โดยเฉพาะระบบน้ าสะอาดส าหรับ

อุปโภค บริโภค ตามกลยุทธ เป้าหมาย และแผนปฏิบัติการที่ได้ก าหนดไว้ 

๕) ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ ดูแลการด าเนนิการเกี่ยวกับการประกอบกิจการประปาสัมปทาน

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๖) ภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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6. ส่วนอุทกวิทยำ  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑) วางแผนก าหนดโครงข่ายสถานีส ารวจอุทกวิทยา 

๒) ส ารวจ ตรวจสอบ ค านวณวิเคราะห์ และประมวลสถิติข้อมูลประกอบอื่น ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อการผันแปรของอุทกมณฑลในลุ่มน้ าที่อยู่ในพืน้ที่รับผดิชอบ 

๓) จัดท าขอ้มูลพื้นฐาน (Basic Data)                  (Data Base) 

๔) ศึกษา ติดตามพฤติการณ์การผันแปรทางอุทกวิทยาที่เปลี่ยนแปลงไปตามช่วงระยะเวลา 

เช่น สภาวะน้ าท่วม ฝนแล้ง ทั้งนอกและในเขตชลประทาน เพื่อน าประยุกต์ใช้ในการวางแผนการพัฒนาการ

จัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรแหล่งน้ า 

๕) ควบคุมติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์น้ า ช่วงฤดูน้ าหลากตามโครงการสถานีเตือนภัย (Early 

Warning)   

๖) ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ และถ่ายทอดความรูว้ิชาการทางอุทกวิทยาแก่หน่วยงาน และ

บุคคลที่เกี่ยวข้องในเขตรับผิดชอบ 

 

7. ส่วนประสำน และบริหำรจัดกำรลุ่มน้ ำมูลตอนบน  (นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์) มีหน้าที ่ดังนี้ 

๑) ด าเนินการรวบรวมข้อมูล รวมทั้งประสาน และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในระดับลุ่มน้ า 

และระดับท้องถิ่นในเขตพืน้ที่รับผดิชอบ 

๒) จัดตัง้องค์กรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในระดับลุ่มน้ า และระดับท้องถิ่น สนับสนุนการ

มีสว่นร่วมของประชาชน 

๓) พัฒนาเสรมิสร้างขดีความสามารถ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับองค์กร

ระดับต่าง ๆ 

๔) ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และประสานการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ รูปแบบ และ

เทคโนโลยีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรลุ่มน้ า องค์กรเครือข่าย และประชาชนเพื่อการประสานบริหาร

จัดการลุม่น้ า 

๕) ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการลุ่มน้ า 
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อัตรำก ำลัง  
 

เจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน ร้อยละ 

 ข้ำรำชกำร 77 51 

 ลูกจ้ำงประจ ำ 48 32 

 พนักงำนรำชกำร 13 9 

 ลูกจ้ำงชั่วครำว/จ้ำงเหมำ

บริกำร 

12 8 

รวมทั้งสิ้น 150 100 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : งานบริหารทั่วไป ส่วนอ านวยการ 

 



 

 

9 

ส่วนที่ 2 

ผลการปฏิบัติราชการ 

2.1 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้

ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับประสิทธิผลตามพันธกิจ คุณภาพ

การให้บริการ ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาองค์กร  

 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา และได้มีการพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการจัดท าค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ อย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ โดยการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและ

การติดตามประเมินผลตามค ารับรองฯ เป็นกลไกหรือเครื่องมือในการผลักดันยุทธศาสตร์ประเทศให้

บรรลุผลส าเร็จ โดยภายหลังการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ทุกส่วนราชการจะต้องท า

รายละเอียดตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าเดือน 

และช่วง 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. 

 กรมทรัพยากรน้ า ได้มีการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช้ โดยให้

หน่วยงานมีการจัดท าตัวชี้วัด และตั้งค่าเป้าหมาย และมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการสู่ระดับส านัก ศูนย์ กอง กลุ่มและฝ่าย โดยที่ส่วนราชการจัดให้มีระบบประเมินผลการ

ด าเนินงานภายในส่วนราชการ (Internal Performance Agreement : IPA) โดยจะต้องจัดให้มีระบบในการ

ถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ไปยังหน่วยงานที่

รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและเป้าหมาย โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และจัดท า 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผู้อ านวยการส านัก ศูนย์ กอง กลุ่มและฝ่าย กับหัวหน้าส่วนราชการ 

หรอืผูไ้ด้รับมอบหมายใหก้ ากับดูแล ทั้งนีเ้พื่อสนับสนุนให้ส่วนราชการได้มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

การด าเนินงานตามความรับผิดชอบในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคลให้สอดคล้องกับ

ระดับองค์กร 

 ทั้งนี ้ส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 จะท าการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ประจ าเดือน ทุกรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จัดส่ง

ให้กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกรมทรัพยากรน้ า และเมื่อสิน้ปีงบประมาณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะน าผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ของทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
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ในสังกัดกรมทรัพยากรน้ า มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป  
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ข้อเสนอการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. ข้อเสนอการปฏิบัติราชการ ระหว่าง 

     นายสุพจน ์โตวิจักษณ์ชัยกุล อธิบดีกรมทรัพยากรน้ า 

และ  

ผูร้ับข้อเสนอ 

 

      นายพีระพล เอี่ยมสอาด ผูอ้ านวยการส่วนบริหารจัดการน้ า 

รักษาราชการแทน 

ผูอ้ านวยการส านักทรัพยากรน้ าภาค 5 

ผูท้ าข้อเสนอ 

 

2. ข้อเสนอการปฏิบัติราชการนี้เป็นข้อเสนอฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 

3. รายละเอียดของข้อเสนอการปฏิบัติราชการ ได้แก่ อ านาจหน้าที่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย ข้อมูลพื้นฐาน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ ท้ายข้อเสนอฯ นี ้

4. ข้าพเจ้า นายสุพจน์ โตวิจักษณ์ชัยกุล ในฐานะอธิบดีกรมทรัพยากรน้ า ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ

ข้อเสนอการปฏิบัติราชการ ตาม 3 และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการของ นายพีระพล เอี่ยมสะอาด ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการน้ า รักษาราชการแทน 

ผูอ้ านวยการส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 ให้เป็นไปตามข้อเสนอฯ ที่จัดท าขึน้นี ้

5. ข้าพเจ้า นายพีระพล เอี่ยมสะอาด ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการน้ า รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ

ส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 ได้ท าความเข้าใจข้อเสนอการปฏิบัติราชการ ตาม 3 แล้ว ขอรับรองกับ   

อธิบดีกรมทรัพยากรน้ า นายสุพจน์ โตวิจักษณ์ชัยกุล ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม

เป้าหมายของตัวชี้วัดแตล่ะตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ข้อเสนอฯ ไว้ 

 

 

/6. ผูท้ าข้อเสนอ... 
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6. ผูท้ าข้อเสนอ และ ผูร้ับข้อเสนอ ได้เข้าใจข้อเสนอการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือ

ชื่อไว้เป็นส าคัญ 
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กรอบเสนอการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักงานทรัพยากรน  าภาค 5 

 

ล าดับที่ ตัวชี วัด 
น  าหนัก 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

มิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล 

1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 20   

2 ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ าที่ยังใชป้ระโยชน์ได้ 15   

3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ า 

15   

4 ระดับความส าเร็จของการเตรียมการเพื่อป้องกันและ 

ลดผลกระทบพิบัติภัย 

10  

5 ร้อยละของจ านวนสถานีเตือนภัยที่มปีระสิทธิภาพในการท างาน 10  

มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ 

6 การเบิกจ่ายงบประมาณ 5   

  - การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน    

  - การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม    

7 การประหยัดน้ า 5 
 

8 การประหยัดพลังงาน 5 
 

9 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะหนว่ยงาน 5 
 

10 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) 5 
 

11 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5 

 

รวม 100   
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ส่วนอ านวยการ 

ส่วนยุทธศาสตร์ 

2.2 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 

 

 

งาน ปริมาณ หน่วยนับ 

1. งานการเงินและบัญชี 2,839 รายการ 

2. งานการพัสดุ 2,471 ครั ง 

3. งานบรหิารบุคลากร 110 เรื่อง/ครั ง 

4. งานสารบรรณ 6,579 เรื่อง 

5. งานยานพาหนะ 108 ครั ง 

5. งานอาคารสถานที่ 245 ครั ง 

  

 

 

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งน้ า และบริหารจัดการน้ า ปี 2556 - 2558 

จ านวน 9 โครงการ 

2. ส ารวจการใชป้ระโยชน์โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งน้ า และบริหารจัดการน้ า ร่วมกับส่วนพัฒนา

และฟื้นฟูแหล่งน้ า ส าหรับโครงการอนุรักษ์ฯ ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558 

จ านวน 188 โครงการ 
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3. การปฏิบัติงานโครงการ “สร้างเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบัน บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ 

    ประชาชน”    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. บริหารจัดการระบบสารสนเทศ  

 จัดท าจดหมายข่าวเพื่อท าการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ ง

ส านักงานทรัพยากรน้ า

ภาค 5 ผา่นทางเว็ปไซด์ 
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 5. จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาบุคลิกภาพ สู่ความส าเร็จ” รุ่นที่ 1  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ผูช่้วยชา่งควบคุมงานก่อสร้างดา้นแหล่งน้ า”  
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7. รายงานการประเมินตนเองตามข้อเสนอการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

8. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือน  

 

 

 

 

 

 

 

9. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ของ

กรมทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

10. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ส่วนวิชาการ 
 

1. ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ท ด ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง วั ส ดุ โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  ไ ด้ แ ก่  ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ผ ส ม ค อ น ก รี ต  

    การทดส อบ ก้าลังอัดคอนกรีต ทดสอบ คุณ ภ า พ วั ส ดุ  ดิ น   หิ น ค ลุ ก  แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร รั บ น ้ า ห นั ก ข อ ง ท ่ อ   

    ค ส ล. จ้านวน 164 ชุดตัวอย ่าง 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างเครื่องมอืส าหรบัใชใ้นการทดสอบวสัดใุนโครงการก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ขณะปฏิบัตงิานทดสอบวสัดโุครงการก่อสรา้ง 
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2 . ง า น เ จ า ะ ส้ า ร ว จ ชั น ดิ น  เ พื่ อ เ ก็ บ ตั ว อ ย่ า ง วั ด สุ ข อ ง ชั น ดิ น ฐ า น ร า ก  เ ป ็ น ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร จ้ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง  

     ดินเพื่อน้ามาป ระกอบ ในก ารออกแบ บ งานก่อสร้างให้เป็นไ ป ตามมาตรฐานก้าหนด จ้านวน 9 8  โค รงการ 

 

 

3. งานกา รส้ารว จเพื่อออก แบบ 

   - งบเหลือ จา่ย  ( ไม่เก ิน 5 00 , 000 บ าท )   

      จ้ านวน  27 โค ร งการ 

   - งานการส้ ารว จเพื่อออ กแบ บ  ส้าหรับ        

      ป ีงบป ระ มาณ  พ .ศ.  2 560  

      จ้ านวน  9  โค รงก าร 

 

 

 

4. งานตรว จสอบสภ าพสิ่ง ก่อสร้างด้ าน 

แหลง่น ้ า เพื่อด้าเนินก ารปรั บ ป รุงซ่อมแซ ม

บ ้ารุงรักษา จ้านว น 2 6 โค ร งการ 

5. ง านส้ ารวจคว ามเห มา ะ สมเบ ื องตน้โค รงกา ร

อนุรักษ ์ฟื้นฟูแหล่ง น ้า เพื่อป ระกอบ การจัดท้ า

แผนง าน/โค ร งการ  ส้าห รับป ีงบป ระมาณ  พ .ศ.  

2561   จ้ านวน  107  โค ร งการ 
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6. ร ายงาน ติดต ามควา มก้า วหน้าโค รงก ารก่อสร้ างใน

ระบ บ ฐานขอ้มู ลก ลางท รัพย ากรน ้า  ส้า หรับโ ครงการ

ป ีงบป ระมาณ  พ .ศ.  25 58  และ  25 59   

จ้านวน  70  โค ร งการ 

 

 

 

 

 

7. จัดท้า แผนก ารจัดท้ าคว ามรู ้(KM)  เรื่อง “การเข้ าถึ งขอ้มูลส ารส นเท ศ เพื่อสนั บ สนุนการปฏิบัติง าน 

     ด้านทรัพ ย ากรน ้ า” จ้าน วน 1 เรื่อ ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1. ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ส าหรับใช้ในการทดสอบวัสดุ  
2. ขาดบุคลากรในการออกแบบ เขียนแบบโครงการก่อสร้างด้านแหล่งน  า 

ปัญหาอุปสรรค 



ส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน ้า 

 
 

 

 

 
 

จังหวัด 

โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน ้า ได้รับงบประมาณตามปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2558 งบปกติ พ.ศ. 2558 เพิ่มเติม 2559 งบปกต ิ 2559 เหลือจ่าย 

ได้รับ แล้วเสร็จ คงเหลือ ได้รับ แล้วเสร็จ คงเหลือ ได้รับ แล้วเสร็จ คงเหลือ ได้รับ แล้วเสร็จ คงเหลือ 

นครราชสีมา 20 19 1 4 4 - 22 16 6 60 59 1 

บุรีรัมย์ 11 11 - 3 2 1 15 9 6 10 10 - 

สุรินทร์ 17 12 - 4 4 - 19 8 11 20 20 - 

ศรสีะเกษ 12 12 - 2 2 - 8 4 4 14 14 - 

รวม 60 59 1 13 12 1 64 37 27 104 103 1 
 

หมายเหตุ  งบประมาณปี พ.ศ. 2558 (งบปกติ) มโีครงการอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 1 โครงการ และจังหวัดอ านาจเจริญ 3 โครงการ ไมไ่ด้น ามารวมในผลสรุปนี้   

 

 

1. โครงการอนุรักษ์ พัฒนา ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน ้า 
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ภาพบางส่วนในการด าเนินงาน 

โครงการปรับปรุง ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน  า ของ ส านักงานทรัพยากรน  าภาค 5 

 

โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน  าสนับสนุน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ภาพถ่ายโครงการก่อนด าเนินการ 
 

 

 

ภาพถ่ายโครงการระหว่างด าเนินการ 
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ภาพถ่ายโครงการหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน  าสระหัวถนน  

บ้านหัวถนน หมู่ที่ ๓ ต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ภาพถ่ายโครงการก่อนด าเนินการ 
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ภาพถ่ายโครงการระหว่างด าเนินการ 
 

 

ภาพถ่ายโครงการหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน ้าคลองอีสานเขียว 

บ้านก้านเหลือง หมู่ที่ ๓ ต้าบลผักไหม อ้าเภอศรขีรภูมิ จังหวัดสุรนิทร์ 

 

ภาพถ่ายโครงการก่อนด าเนินการ 
 

 
ภาพถ่ายโครงการระหว่างด าเนินการ 
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ภาพถ่ายโครงการหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน ้าร่องแวด  

บ้านเชือก หมู่ที่ ๑๐ ต้าบลละเอาะ อ้าเภอน ้าเกลี ยง จังหวัดศรสีะเกษ 

 

ภาพถ่ายโครงการก่อนด าเนินการ 
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ภาพถ่ายโครงการระหว่างด าเนินการ 

ภาพถ่ายโครงการหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

1. ปัญหากรรมสทิธิ์ที่ดนิในการก่อสร้างโครงการ 

2. ปัญหาที่ทิ้งดิน 

ปัญหาอุปสรรค 
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ส่วนบริหารจัดการน ้า 

 

 

 

1. ส้ารวจสภาพการใช้งานระบบประปาหมู่บ้าน ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นยังไม่รับมอบทรัพย์สินตาม  

    พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542       

   จ านวน 65 แห่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท)  ดดัรับมอบทรัพย์สิน 58 แห่ง ไม่รับมอบทรัพย์สิน  

   7 แห่ง เนื่องจาก ไม่เคยมีระบบประปา 2 แห่ง  รื้อถอนแล้ว 3 แห่ง  ชาวบ้านบริหารจัดการอยู่ (อปท.  

   ต้องการบริหารเอง) 2 แห่ง 
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2. โครงการตรวจ ก้ากับ กิจการประปาสัมปทาน จ านวน 2 แหง่ 
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3. โครงการบริหารจัดการเพื่อรองรับสภาวะวิกฤตน ้า  

 

 

 สูบน้ าเติมแหล่งน้ าดิบระบบประปาหมูบ่้าน 38 แห่ง รวมปริมาณน้ าที่สูบ 3,951,400 ลบ.ม. 

         แก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ประชาชน 40,985 ครัวเรือน 160,653 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
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 สูบระบายน้ า พืน้ที่น้ าท่วมขัง ในเขตอ าเออเมอืง จังหวัดนครราชสีมา 4 จุด ได้แก่ 1. ต าบลหัวทะเล  

     2. ตลาดเซพวัน 3. ต าบลบ้านใหม่ 4. หมูบ่้านจามจุร ีต าบลหนองบัวศาลา รวมปริมาณน้ าที่สูบ   

     407,400 ลบ.ม. สามารถบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ประชาชน 3,994 ครัวเรือน 6,485 คน  

     พืน้ที่การเกษตร 40 ไร่  

 สูบระบายน้ าท่วมนาข้าว ต าบลบัวหุ่ง อ าเออราศไีศล จังหวัดศรีสะเกษ ปริมาณการสูบน้ า 96,000 ลบ.ม.

สามารถบรรเทาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชน 124 ครัวเรือน พืน้ที่นาข้าว 1,138 ไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
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1. รถเครนขนย้ายเครื่องสูบน้ ามี 1 คัน จึงไม่สามารถท างานพร้อมกันในหลายพื้นที่และส่งผลให้การ

ช่วยเหลือประชาชนไม่ทันต่อสถานการณ ์

2. ท่อที่ใช้ในการสูบส่งน้ ามีน้อย ท าให้การช่วยเหลือราษฎรที่ประสบอัยแล้งในหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลจาก

แหลง่น้ าต้นทุน ไม่สามารถด าเนินการได้ 

3. บุคลากรมีอายุมากและมีการเกษียณอายุราชการมากขึ้น แต่ไม่มีการจัดหาบุคลากรทดแทน ซึ่งจะเกิด

ปัญหาการท างานในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
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ส่วนประสาน และบรหิารจัดการลุ่มน ้ามูลตอนบน 

 

 

 

1. กิจกรรมสนับส นุนกา รบริห าร  ป ร ะสาน งาน  ติดต าม ผล การจัดการ องค์กร

ลุ่มน ้า 

1.1 ป ระชุมคณ ะกรร ม การลุ่ม น ้ ามูล จ้านวน  3  ครั ง 

1.2 ป ระชุมคณ ะอนุกร รมการลุ่ มน ้าจั งหวัด ( 3 จั งหวัด )  1 3 ค รั ง 

1.3 ป ระชุมคณ ะท ้า งานลุ่ มน ้า ส าขา  ( 10 ลุ่มน ้ าส าขา)   2 ค รั ง 

1.4 จัดตั งแล ะให้คว ามรูก้ล ุ่ม ผูใ้ช้น ้า  ( เครือขา่ยใ หม)่   2 เครื อข่าย 

1.5 การบริหารจัดก า รทรัพ ยาก รน ้า ( เครือข่ ายเ ดิม)   7 เครื อข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมการพัฒ นาเครื่อ งมือก ลไ ก และการพั ฒนา ศักย ภาพใ นการบริ หาร จัดการท รัพยากรน ้า 

2.1  ป ระชุ มเชงิปฏิบัติก ารเพื่อจั ดท ้าแผนบริ หาร จัดการ และ พัฒนาลุม่ น ้าแบบ บ ูรณ ากา ร  

( 3 จัง หวัด )  จ้านว น 3 ครั ง 

2.2 อบ รมหลักสูตรพื นฐ านควา มรูด้้านก ารบริห ารจัดก ารท รัพยากรน ้า  จ้ านวน 1 ครั ง 
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3. กิจกรรมการเ ผยแพรแ่ล ะส่ งเสริม การ มีสว่นร่วมข องปร ะช าชน 

3.1  การเผยแพ ร่ใหค้วา มรูแ้ล ะ สร้างจิ ตส้านึกเก ี่ยวก ับ ท รัพยากรน ้า จ้านว น 1  ครั ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 โค รงการอนุรักษ ์แล ะพัฒ น า แมน่ ้าคูคล อง 4  จังหวั ด ( น ครราช สีมา บ ุรีรัมย์ สุ รินท ร์   

และศรี สะเกษ )  แห่งละ 1 ค รั ง รวม  4  ครั ง 
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4. กิจกรรมรับฟ ังควา มคิดเห็น ตามร ะเบ ียบ ส้านัก

นายก รัฐมนตรี  วา่ด้วยก ารรั บ ฟังความเห็นข อง

ป ระช าชน  พ .ศ.  25 48  ดัง นี  

4.1 รับฟ ังความคิดเห็ นขอ งปร ะ ชนในพื นที่ 

จ้านวน  8 8  โค รงการ 

4.2 การประ ชาสัมพั นธ์โ ครงการ  จ้านว น 1 41

โค รงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พื นที่ลุ่มน ้าซ ึ่งค าบ เก ี่ยวก ับพื นที่ก ารปก ครอง ท ้าให้ย า กต่อการบริหารจัดก า ร 

2. องค์กรลุ่มน ้ ายังไม่มีคว ามเข้ มแข็งเพียงพอ  ท ้าให้ไม่ส าม ารถขับ เคล ื่อนได ้ 

3. กรรมก ารลุ่ม น ้า ยั งไม่มบี ท บ าท ท ี่ชัดเจนในก ารก้ าหนด ท ิศท างการบริ หาร จัดการน ้ าในพ ื นที่ลุ่มน ้าได ้ 

4. กรรมก ารลุ่ม น ้า ไม่ มีอ้านาจ ในก ารพิจารณา  / จัดสรรง บ ป ระมาณในก ารด้าเนิ นงาน 

5. ขาดควา มรว่มมอื จากห น่วย งานต่ าง ๆ  อย่างจรงิ จัง 

ปญัหาอุปสรรค 
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ส่วนที่ 3 

รายงานการเงิน 

 

3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 ในป ีงบป ระมาณ พ . ศ .  2 5 5 9  ส้ า นั ก ง า น ท รั พ ย า ก ร น ้ า ภ า ค  5  ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจ่ายป ระจ้าป ี  รวมท ั งสิ น 483, 143, 058.63 บ าท  ( สี่รอ้ยแป ดสิ บ ส า ม ล้ า น บ า ท ห นึ่ ง แ ส น สี่ ห มื่ น ส า ม พั น

หา้สิบแป ดบ าท หกสิบส ามสตางค์ )  โ ดยไ ด้แบ่งรายก ารเบ ิกจ่ายออก เป ็น 4 งบรายจา่ย  ดังนี  

1. งบบ ุคลากร  

2. งบด้าเนินง าน 

3. งบรายจ่ ายอื่น 

4. งบลงท ุน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของส านักงานทรัพยากรน  าภาค 5 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 

2559 

วงเงนิผูกพัน ยอดเงินคงเหลือ 

1. งบบุคลากร 5,786,840.00 5,783,475.48 -  364.52  

    - ค่าตอบแ ทนพ นักงาน ราชกา ร 5,783,840.00 5,783,475.48 -  364.52  

2. งบด าเนินงาน 8,715,300.00 8,709,943.72 - 5,356.28 

    2.1 ค่าตอบแ ท นใช้ สอย แ ละวัส ดุ       

         - ค่าอาหา รท้ากา รน อก เ วลา  1,054,820.00     

         - ค่าเ ช่าบา้ น  1,047,209.00     

         - ค่าตอบแ ทน อ่ื น ๆ  13 4,000.00   

         - ค่าเ บี ย เ ลี ยง ที่พัก แ ละพา หนะ  849,017.00     

         - ค่าซ่อมแซ มยา นพา ห นะ แ ละ

ข นสง่ 

 343,454.29     

         - ค่าซ่อมแซ มค รุภั ณฑ ์  88,840.00     

         - ค่าซ่อมแซ ม สิ่งก่ อสร้าง  796,360.00     

         - ค่าจ้างเ หมาบริ การ   934,887..9     

         - เ งินสม ทบก อง ทุน ประกั น สังคม 

 

 177,538.00     
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รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 

2559 

วงเงนิผูกพัน ยอดเงินคงเหลือ 

         - วัสดุส้า นักงาน  1,329,598.45     

         - วัสดุเ ชื อเ พลิงแ ละหล่ อลื่ น  610,162.40     

         - วัสดุโฆ ษณาแ ละเ ผย แ พร่  24,627.20     

         - วัสดุห นังสื อ ว ารสาร แ ล ะต้ารา  17,032.51     

-  ค่าวัสดุวิทย าศาส ตร์  1 2,065. 0 0   

-  คา่ตอบแ ทนเ ฉพา ะงา น  188,3 00. 00   

1.2 ค่าสาธารณูปโภค         

          - ค่าไฟฟ้า   753,585.66   

          - ค่าโทร ศัพท์   81,512.81   

          - ค่าบริการ สื่อสา รและ

โทรค มนาค ม 

  96,327.01   

          - ค่าไปร ษณีย์ โทรเลข   170,607.00   

3. งบรายจ่ายอื่น 5,562,752 5,559,783.42 - 2,968.58 

4. งบลงทุน     

    4.1 ค่าส้ารวจและ อ อกแ บ บ 9,003,040.00 7,915,435.97 1,080,000.00 7,604.03 

    4.2 ค่าควบคุมงาน 3,584,400.00 2,171,220.00 1,400,000.00 13,180.00 

    4.3 ค่าสิ่งก่อส รา้ง 4 5 0,493,726.63 278,255,903.49 164,274,816.88 7,963,006.26 

รวม 483,143,058.63 308,395,762.08 166,754,816.88 7,992,479.67 

ท ี่มา : งานการเ งนิ สว่น อ้า นวยก าร 
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ส่วนที่ 4 
เร่ือง อื่น ๆ 

 
 Thailand 4.0 คืออะไร  

ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมามีการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่โมเดล Thailand 1.0 ที่

เน้นภาคการเกษตร ไปสู่ Thailand 2.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวเข้าสู่โมเดลปัจจุบัน Thailand 3.0 ที่

เน้นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก ทั้งหมดที่กล่าวมานีล้้วนเป็น “โมเดลการพัฒนาประเทศไทย”  

โมเดลพัฒนาประเทศไทยทั้ง 3 โมเดลที่ผ่านมา ท าให้ประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มประเทศ 

“รายได้ปานกลางขั้นสูง” แต่ก็หยุดอยู่แค่นั้น ท าให้มีแนวคิด Thailand 4.0 ออกมา ซึ่งจะสามารถขับเคลื่อน

ประเทศให้ไปได้ไกลกว่านั้นเยอะ โดยโมเดลนี้เป็นแนวคิดที่จะน าโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based 

Economy” หรอื “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”  

เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ได้แก่  

1. เปลี่ยนจากการผลักดันสินค้าโภคภัณฑไ์ปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยี

และความคิดสร้างสรรค์ 

3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลติสินค้าไปสู่การเนน้ ภาคบริการมากขึ้น  

 องค์ประกอบของโมเดลการพัฒนาประเทศไทย Thailand 4.0 ได้แก่ 

  1. เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม สู่เกษตรสมัยใหม่ เน้นบริหารจัดการและเทคโนโลยี เตรียม

ปั้นเกษตรกรเป็นผู้ประกอบการ ทั้งยังเป็นเกษตรกรที่มฐีานะร่ ารวย 

 2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีภาครัฐคอยช่วยเหลือ เพื่อผลักดันสู่การเป็น

Smart Enterprises และ Startups ที่มศีักยภาพสูง 

 3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ทีม่ีมูลค่าต่ าสู่ High Value Services 

 4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ า สูแ่รงงานที่มีความรูค้วามเช่ียวชาญ และทักษะสูง  

 เป้าหมายที่ได้จากโมเดลนี้คือเปลี่ยนประเทศไทยที่จัดอยู่ในกลุ่มประเทศ “รายได้ปานกลางขั้น

สูง” ให้กลายเป็นกลุ่ม “ประเทศที่มีรายได้สูง” ด้วยนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภาพของเศรษฐกิจ จาก

กลไกต่างๆ เน้นไปทางการน าเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ 

 1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 

 2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

 3. กลุ่มเครื่องมอือุปกรณ์อัจฉริยะ หุน่ยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใชอ้ิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
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 4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 

 5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 

  

หากอธิบายเป็นแผนภาพ จะท าให้เข้าใจ Thailand 4.0 งา่ยขึ้น ดังนี้ 
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ที่มา : www.facebool.com ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์  
        http://thairath.co.th/content/613903 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://thairath.co.th/content/613903
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คณะผู้จัดท ำ 

นางสาวจรรยาภรณ์ พรหมคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ผู้เขียนและเรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวกนกณรัตน์ ด าริห์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยด าเนินการ 
 

ส่วนยุทธศาสตร์ ส านักงานทรัพยากรน  าภาค 5 
 

ที่ปรึกษำ 

นางสาวภัสสร ปราบริปู  ผู้อ านวยการส่วนยุทธศาสตร์ 
 

ผู้อนุเครำะห์ข้อมูล 

ส่วนอ ำนวยกำร        ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำภำค 5 
ส่วนวิชำกำร        ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำภำค 5 
ส่วนพัฒนำ และฟ้ืนฟูแหล่งน  ำ      ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำภำค 5 
ส่วนบริหำรจัดกำรน  ำ       ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำภำค 5 
ส่วนอุทกวิทยำ        ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำภำค 5 
ส่วนประสำน และบริหำรจัดกำรลุ่มน  ำมูลตอนบน    ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำภำค 5 
 


