


การลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  (ตองรู) 

การจัดไวใหประชาชนไดตรวจดู (ควรรู) 

การจัดหาใหตามคําขอเฉพาะราย (อยากรู) 

การเปดเผยตามกฎหมายกําหนดไวเฉพาะ (ม.10) 

หมายเหตุ :  หากมีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผย ใหลบ / ตัดทอนขอความสวนนั้น 
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มาตรา 9  (ตรวจดูไดเ้อง) 

มาตรา 11  (ยืน่คาํขอเฉพาะราย) ราชกจิจาฯ 

มาตรา 26 

มาตรา 7  (ลงพมิพร์าชกจิจาฯ) 

มาตรา 

15 

มาตรา 

24 



 (1) โครงสรางและการจัดองคกร 

(2)  อํานาจหนาที่และวิธีดําเนินงาน 

(3)  สถานที่ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

(4)  กฎ มติ ค.ร.ม. ขอบังคับ คําสั่งฯ 

(5)  ขอมูลขาวสารอ่ืน 



 (1) ผลการพิจารณาที่มีผลตอเอกชนโดยตรง 
(2) นโยบายและการตีความ 
(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณ 
(4) คูมือหรือ คําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน 
(5) สิ่งพิมพที่มีการอางอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา 

 (6) สัญญาสําคัญของรัฐ 
   สัญญาสัมปทาน 
   สัญญาผูกขาดตัดตอน 
   สัญญารวมทุนกับเอกชน 
                 ในการจัดทําบริการสาธารณะ 



 (7) มติ ค.ร.ม. มติคณะกรรมการ ที่แตงตั้งโดยกฎหมาย  

และคณะกรรมการที่แตงตั้งโดย มติ ค.ร.ม. 

(8) ขอมูลขาวสารอ่ืน 



 (1) จัดใหมีสถานที่ 

(2) จัดทําดรรชนี 

(3) ประชาชนสามารถคนหาไดเอง 

(4) คํานึงถึงความสะดวก 

(5) อาจเปนหองสมุดหรือหองในหนวยงานอ่ืน 



 (1) มีการยื่นคาํขอระบขุอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งการในลกัษณะที่

อาจเขา้ใจไดต้ามควร 

(2) ตอ้งไม่ขอจาํนวนมาก หรอืบ่อยคร ัง้โดยไม่มีเหตผุลอนั

สมควร 



 (1)ขอ้มูลข่าวสารที่มีอยู่แลว้ 

(2) ไม่ตอ้งจดัทาํข้ึนใหม่ เวน้แต่การแปรสภาพเป็น    

       เอกสาร แต่หากเหน็ว่ามิใช่เป็นการแสวงหา 

      ประโยชนท์างการคา้ และเพือ่ปกป้องสทิธเิสรภีาพ  

      หรอืเพือ่ประโยชนแ์กส่าธารณะ  อาจจดัหาใหก้ไ็ด ้



 ขอมูลขาวสารที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน

พระมหากษัตริย (มาตรา 14) 



 (1) ความมั่นคงของประเทศ 

(2) การบังคับใชกฎหมาย 

(3) ความเห็นภายใน 

(4) ความปลอดภัยของบุคคล 

(5) ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

(6) กฎหมายหรือบุคคลเจาของขอมูลกําหนดมิให

เปดเผย 



 (1) การปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานของรัฐ 

(2) ประโยชนสาธารณะ 

(3) ประโยชนของเอกชนที่เก่ียวของ 



 ขอมูลขาวสารไมอยูในครอบครองของหนวยงานและ

เห็นวาเปนของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน  

ใหแนะนําไปยื่นคําขอที่หนวยงานของรัฐที่ครอบครอง

ขอมูลน้ันๆ  (มาตรา 12) 



  ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบั __________  ของบคุคล    เช่น

การศึกษา ฐานะการเงนิ  ประวตัสิขุภาพ  ประวตัอิาชญากรรม  

หรอืประวตักิารทาํงาน บรรดาที่มีช่ือของผูน้ั้น    หรอืมีเลข

หมาย  รหสั  หรอื  ______________   ที่ทาํให ้
รูต้วัผูน้ั้นได ้เช่น ลายพมิพน้ิ์วมือ แผ่นบนัทกึลกัษณะเสยีง

ของคน หรอืรูปถา่ย และใหห้มายความรวมถงึขอ้มูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัสิง่เฉพาะตวัของผูท้ี่ถงึแกก่รรมแลว้ดว้ย 

 สิง่เฉพาะตวั 

สิง่บอกลกัษณะอืน่ 



 ข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคล 

 มีสิ่งบอกลักษณะ                  
ที่ทาํให้รู้ตวัผู้นัน้ได้ 

 ข้อมูลเก่ียวกับสิ่ง           

เฉพาะตวัของบุคคล  



 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

ส่ิงเฉพาะตัวบุคคล 

เชน 

ฐานะการเงิน 
การศกึษา 
ประวตัสิขุภาพ 
ประวตัอิาชญากรรม 
ประวตักิารทํางาน 

ส่ิงที่ทําใหรูตัวผูนั้น 

เชน 

ช่ือ-นามสกลุ 

ลายพิมพ์นิว้มือ 
แผน่บนัทกึลกัษณะเสียง 
รูปภาพ 

ฯลฯ 



• เก็บขอมูลเทาที่จําเปน   ยกเลิกเมื่อหมดความจําเปน    ตรวจ 
แกไขขอมูลใหถูกตองเสมอ และ จัดระบบ รปภ. 
มิใหนําไปใชโดยไมเหมาะสม  ( ม. 23) 

• เก็บขอมูลโดยตรงจากเจาของขอมูล (ม. 23)  

•  การเปดเผยตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล (ม.24) 

• ใหเจาของขอมูลตรวจดูขอมูลเกี่ยวกับตนได (ม. 25) 

• แกไขขอมูลใหตรงความจริงตามที่เจาของรองขอ (ม. 25) 

• จัดใหพิมพในราชกิจจานุเบกษา ใน 6 ประเด็น  (ม. 23) 

 

 

 

 



สทิธิ “ไดรู้”้  ม. 7, 9, 11, 25 และ 26 

สทิธิ “ไดร้บัคาํแนะนําที่ถกูตอ้ง”  ม. 12 

สทิธิ “คดัคา้นการเปิดเผย”  ม. 17 

สทิธิ “รอ้งเรยีน”  ม. 13 

สทิธิ “อทุธรณ์คาํส ัง่ไม่เปิดเผย”  ม. 18 
STOP MENU 



สทิธไิดรู้ ้  :  จาํแนกได ้ ดงัน้ี 

สทิธริบัรูข้อ้มูลข่าวสารตาม ม. 7 

สทิธเิขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารตาม ม.9 

สทิธขิอดูขอ้มูลข่าวสารตาม ม.11 

สทิธไิดรู้ข้อ้มูลสว่นบคุคลของตน ม. 25 

สทิธใินการศึกษา คน้ควา้ ขอ้มูลประวตัศิาสตร ์ม. 26 



 มาตรา 17  ในกรณีที่เจา้หนา้ที่ของรฐัเหน็ว่า การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

 อาจกระทบถงึประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัแจง้ใหผู้น้ั้น 
 เสนอคาํคดัคา้นภายในเวลาที่กาํหนด    ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 15 วนั 
  

 หรอืผูท้ี่ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถงึ 
 ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มีสทิธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้
 โดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผิดชอบ 

 

 

 

 



 มาตรา 17  ในกรณีที่เจา้หนา้ที่ของรฐัเหน็ว่า การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

 อาจกระทบถงึประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัแจง้ใหผู้น้ั้น 
 เสนอคาํคดัคา้นภายในเวลาที่กาํหนด    ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 15 วนั 
  

 หรอืผูท้ี่ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถงึ 
 ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มีสทิธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้
 โดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผิดชอบ 
 
 

 

 

 

 



 ในกรณีที่มีการคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตอง
พิจารณาคําคัดคานและแจงผลการพิจารณาใหผูคัดคาน
ทราบโดยไมชักชา ในกรณีที่คําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน 
เจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารน้ันมิไดจนกวา
จะลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา 18 หรือ
จนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารน้ันได แลวแต
กรณ ี

 

 

 

 

 



การไม่ปฏบิตั ิ/ ฝ่าฝืน พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารฯ 

การปฏบิตัลิา่ชา้ 

ไม่ไดร้บัความสะดวก โดยไม่มีเหตอุนัสมควร 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

www.govchannel.go.th 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (1) แหลงคนหาคูมือบริการภาครัฐ 

(2) แหลงคนหาชุดขอมูลเปดภาครัฐ 

(3) แหลงคนหาแอปฯภาครัฐ 

(4) แหลงคนหา eService ภาครับ 

(5) แหลงคนหาขอมูลจัดตั้งธุรกิจ 

(6) แหลงคนหาโครงการภาครัฐ 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (1) แหลงคนหาคูมือบริการภาครัฐ (http://info.go.th) 

 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

  (1) แหลงคนหาคูมือบริการภาครัฐ (http://info.go.th) 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (2) แหลงคนหาชุดขอมูลเปดภาครัฐ (http://data.go.th) 

 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (2) แหลงคนหาชุดขอมูลเปดภาครัฐ http://data.go.th 

 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (3) แหลงคนหาแอปฯภาครัฐ (http://apps.go.th) 

 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (3) แหลงคนหาแอปฯภาครัฐ (http://apps.go.th) 

 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (4) แหลงคนหา eService ภาครัฐ(http://www.egov.go.th) 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

 (4) แหลงคนหา eService ภาครัฐ(http://www.egov.go.th) 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

(5) แหลงคนหาขอมูลจัดต้ังธุรกิจ(http://biz.govchannel.go.th) 

 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

(6) แหลงคนหาโครงการภาครัฐ http://govspending.data.go.th/ 

 

 

ภาษีไปไหน 



ศูนยกลางบริการภาครัฐสําหรับประชาชน 

(6) แหลงคนหาโครงการภาครัฐ http://govspending.data.go.th/ 

 

 



G-News 
 



Thank you 

ขอบคุณคะ 
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